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nPer o el car8cter particular de | a p
a la luz cuando se la haga delimitaslaficientemente
en su funci-n, en su int

Heidegger, M. (1927)
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Programa Excel-léncia i Transicions (EXITS):
El Projecte Personal com a eina per afrontar les transicions de la carrera esportiva

1. LES TRANSICIONS EN LA CARRERA ESPORTIVA

L 6 ducid de la investigaci6 en lasP col ogi a de | 6esport
desenvolupament de | es carreres esportives
sOha produpt tean elna sdetiececni -| ader ecerca que
desenvolupament, de |l es condicions doé xit

Torregrosa, S&c he z i Cruz en |l a seva publicac
psicologo del deporte en el asesoramiextadémicevocacionaldel deportista de
é it e 0,constandiaxdels canvis que ha visauf u e st camp doéinvest
marqguerla seva eviucio en quatre punts destacats:

El primerfa referéncia da focalitzacio destudi queestava centrada en la
Retirada i ha evolucionaBpa | 0 dedes Trahsicions i Crisis a afrontalrllarg
dela carrera esportiva (Stambulova, 2000; Wylleman, Alfermdravalle, 2004).

Aix0 va suposar modificar el concepte de la retirada espaytieaes plantejava

des de |l a perspectiva doéun punt de ruptur
(transici9)Aquest canvi en | a focalitzaci- doest
a psicolegs molt més completa i preventiva.

El segon és sobre ebncepte rtirada de tal manerguees considera que
no és dona de sobém un moment de la aaera esportiva, sinque forma part del
procésd 6 a q u(€exit Erpic, 2003; TorregrosaMimbrero, 2000; Wyllema et
al., 2004)

El tercer canvi és en els mod&erics ques 6 u t i len es 2saudi® sobre
retirada,com erenles teories Tanatologiques i Gerontologiquiesjue vanser
substituides pdes teories Transiciona(8lide i Greendofer, 1985; Coakley, 1983;

Lavalle 2000; Wylleman i Lavalle, 2004Lesteories tanatologiques nadreballar
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sobre el procés de morir i la mort, concretament es va utiétzaoncepte denort
social,per exposagued e s pr ®s de | a retirada | 6esport.i
existis Déal tra banda attereat deala roott ipér itractarales
situacions quees trobaven els esportistes quemretiraven ( negacié, aillament,
entre dA@auegtesds teoria va ser critai cada pe€e
malaltiaterminal i la finalitzacioé de la carrera estia. La gerontologia social, va
aportar | a seva vVvisi- sobre el proc®s doen
aquesta teoria va ajudar a explidaclus a predirla qualitat de la jubilacié, pero
fracassavgper qu | 6edat d estajera bmégrimerenca i dne | 6 es po
general continuaven en altres carreres professiongds, tant,no havia de ser un
esdevenimentnegatiu (Wylleman et al. 2004).Tant la tanatologia com la
gerontologia social consideren la jubilacié com un esdeveniment ainglrupte.
Contrariament a aquesta perspectiva, la retirada ha de ser vista com un procés de
transici6 que s'insereix en el desenvolupament del cicle vital, enlloc d'un
esdeveniment discret (Sinclair i Orlick, 1994; Taylor, 1912¢s dels models
Transtci onal s | a retirada es conceptualitza d
| 6esportista ha de ser conscient de | a br
pot preparar per a la retirada, vivint cada etapa i focalitzant prioritats de treball.
El quart idarrer canvi épassard una i nvestigaci - amb wu

Retrospectiu, amb esportistega retiratsque parlen de les seves experiencies

viscudes en el passaapau na Vvi si - d3ponistepLe edtrobesneld 6

procés deanvi queparlen de les seves experiéncies en el present i el que pensen

sobre el futur(Torregrosa et al.2003; Torregrosa, Boixados, Valiente i Cruz,

2004)
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E Mo d e | doAdapt aci - detfboholsshea (1881)Ihaea s Tr an ¢
estat urdels més utilitzatper dnar suport en el procés de finalitzacié de la carrera
esportiva Aquest model defineix la transicié cofiun esdeveniment o un no
esdeveni ment que porta un canvi de percep
un canvi en el comportament i les relacionisajvalle, 2000 p.10). Tres factors
principalsson elgjue interrelacionen durant una transicio

1. Lescaraaristiqued e | 6i ndi vi du.

2. Lapercepci6 que té de la transiciooems.

3. Les caracter2stiques dlatrasibi®@nt orn ant ¢

Semblaquel&i nt er acci - doéaquests tres factor
transici6 més o menyexitosa, i cada factor es pdescriure dé or ma i ndi vi dual
(Lavalle, 20@, p.10). No é només la transicié en si mateixa la que te importancia,
sind tambéles diferents variables que tenen significacié (Scholssberg, 1981).

SegongCharner i Scholssberg (198@&nla percepcid particular de la transiaon

elcanvideroe n el s e u dedattransicid |166oirni igcein, |l a dur ad:
d 6 e setsrgie s 6 h a u rteainen doepteperqué seran factoisportantsen
| adaptaci - a | a t SirlairsyiCelick-(1,993)aspeicifigees aut or s

g u e firansigibas potencialment una crisi, un alleugeriment, o una combinacio
doambdues, ad geperemptcide dle | a (Lavalle, 2@ i - de |
p.11).

Autors comParker (1994)i Coakley (1983yan fer investigacions sobla
transicio de final de carremsportiva per veure com funcionava aquest model de
trang c i - apl i c asport,acobm amesultat @seeanfirdar que son una

varietat de factors els queflueixen en la transicio de final de carrera i que
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con ixer | ordre pot a jpjusthrmenen &l pagd dendr e el
retirada (Lavalle, 2000).

Sinclair y Orlick (1993) per la seva part famna distincio entre les
fitransicions positves negoci ades per | Oetapsicionsi st a i €
decrishon | desportista necesd Ddbais, 2006 pr ecol zam
119). Aixi és que guan pdrbteisst a sO0integr a di ns do
ddentrenament o comen-a una nova vida a ul

doi mplicaci - en | a restargarlanade ttansiclorald t ni vel |

(@}

Figural es pot veur e utuaciensgumpot servaigieatotase st es s i

|l es transicions viscudes per part de | 0esp

Nou programa Esportiu

ijs

CANVIS:

Lloc de viure, ritme de vida, relacions socials, status social, entrenador, entrenaments...

Il

SENTIMENT DE DESEQUILIBRI:

Condicio fisica, xarxa de relacions, percepcid d’un sol mon....

d

Transiciéo = Fase momentania de desestabilitzacio

{ )N

Transicio Positiva Transicid de Crisi

Figura 1. Procés fins arribar a unansicio (Font: Debois, 2006. 119)

Encara que aquesta perspectiva proporcioni una visio de conjunt conceptual
de |l a transici - a | 6esport, suggerei x que
una flexibilitat, aproxi maci - mul tidi mens

estudi de la retada esportiva (TaylarOgilvie, 1994)
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La visi6 de BaE | i (1997) ens ajuda a donar
ddaj ustament ptamerd oals , cgnvis quan prapos@mtendre
| 6esportista com un sistema obert, di n” mi
fases:

1. Estabilitat del sistema Fase on no hi ha mancanca ni sobrecarrega.

2. Inestabilitat: Saturacié del sistema, les pertorbacions o tensions
sobrepassen un cert limit i les disfuncions apareikemar a un estat
estable passa per diferents treballsspeals, en el cas que no siguin
suficient el sistema entra en crisi.

3. Crisi: Incapacitat de resoldre els conflictes o contradiccions en una
transici - per un matei x, [ necessi
(Stambulova, 2000)

Autors com Danish, Pépas i Haé (1993) parlen de la naturalesa

transi tesdeveaimedt&nitio dodéuna cri si, gue segons

poden afrontar de tres formes diferents; Fent afrontament eficag dels
esdeveniments, que ajuda en el desenvolupament per3ooldnt una sortida
sense masses contradicciomsgan!| 6 erstppost a ®s dav.aSense | 6esdev
poderarribar a fer fronta situaciéde crisi.

Tot aix0 ens esta situant dins del procés de canvi iaaestique requereix
una carrera esportiva, [ | 6adaptaci - a | es
practicaesportiva 0 bé canviant la intensitat, o preséncia a les nostres vides, de
| 6esport, ser” | a.Espenaguegiagdl qde mteressantder per sor

un recorregut per |l es diferents etapes de
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1.1.LES ETAPES DEL DESENVOLUPAMENT D E HSBORTISTA

De s de fa wuna desena dobdéanys, un
prolongant la seva vida esportiva fins els t@eranys, o més, compatibilitzaiat
simultaniament amb una vida professional i/o familkans els anys 90 la carrera
esportiva finalitzava abans dels trenta argigager, Augustini, Duret, i Louveau,

1996; Wyllemanet al, 2004) Aquest allargament dia practicae s por t i v a
nivel |, s6integra dins dbébuns objectiu
esdevé interessant analitiar com la suma meés que com la juxtaposicio

d 6 o b j.BAguestaeolucio convida a reconsiderar les estratégieardera i de
professionalitacié dels i les esportiste3ambé planteja questions relatives a

| 6adaptaci - gue h a nrganitzacionp r(seguienent socioe n
professional), en les relacions (entrenador/esportista) i en les condicions i formes
d 6 teenament dels i les esportisi€Bebois, 2006p. 125).

Per poder desenvolupar estrategies de caemreonsonancia amb aquests
canviss i mportant identificar | es difer
per arribar a sem n e spor tles inastigdciors| de tBloom (1985),
realitzades amiesportistes, musics, artistes i cientifics talentokosn portar a
descriuretres estadis del desenvolupament del talent.eUnt a d i delsi ni ¢
primers anys de practica, estadi dedesenvolupamenigue correspon a una fase

ddoespecialitzaci - [ ddacc®s a un model

nombi

doal

S am

| es

ent s

i aci

mM® s

espor ti uynestadi debngstratge m,en el curs del gual | 6

seu millor nivell de resultaEn la mateixa ideccié, C6té (1999), es va interessar

molt " mpliament e n velsi®sspottivafels vaexplicara f or mes d o
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través deres estadisdins de la evolucié de la practica esportiva: éstadi de
descobriment unaestadid 6 e s p e c |ianaastadzdadciin-v er s i

En cada etapa, els practicants tenen tres opcions possibles (Coté i Hay,
2002) : l a primera suposa superar | 6estadi

unapracticade forma recreativaper ultim pot abandonar la practigdgura 2)

Estadi de descoberta @ [~~~~~~- » | Abandonar

Y

Estadi d’Especialitzacio

IR - » | Abandonar

Estadi ————» Estadi
----- » | Abandonar

d’Inversio «———1 Recreacio

Figura 2. Estadis evolucié esportiva segons Cettél.(Font: Debois, 2006. 125)

Segons Coté i Hay (2002) dos elements del desenvolupament personal de

(@))

e s p son tondgit @aeludibles per la persisténcia i la plena dedicacio a

(@))

e sebpdaerper la practica esportiva i séntiment de progrés
Bl oom (1985) fa una definici- sobre el
necessitat de deu anys de manteniment elstrolupament del taleriricssa i
els seu col-laboradors (Ericsson, 1996; Eacs Kramper i TesctiRomer 1993)
tamb® consideren que sbdbhan dbéacumul ar al

Apr“ctica deliberada (volxpertt "ria)o abans d

27



1. Lestransicions en la carrera esportiva

28

Déaltra banda no nom®s el temps de dedi
Ni vell Esportiu, tamb® s06ha qdubea tlebnedsrfeora us
sostingut Alguns esports necessiten punts de maduracié diferents i aixo afecta el
momentd 6 entrenament i de 8eskaespemdomsna, pkod
o la familia no respecteel ritme dedesenvolupameradequatper créixer en
| e8portque practicasera molt dificig u e | 6 e s p assotir toset patenpial. g u i

Ericssonet al. (1993) en les seves investigacions sobre la identificacié de

|l es condicions per desenvolupar | O0exper.i

parl ar de | a singularitat de |l a recerca d:¢
limits temporals ere | gue .Addnéerincia de | b6esport,
poden consagrar |l a seva existacatcertaa en | a
esportiva éselativamentcurta n | a t r aj e ddduradestandhi@iana vi da
disminucié de les diferents &p e s del desenvol upament de

particular del desenvolupament personal i socialgiae sigui un tema de reflexio.
Per un <cert nombre doéautors | 6aturada en
consecutius doéi nver si -finalpde tcarregsaeprevisible $ i mi | ad a
constitueix un estadi a part sense afegir als tres estadis descrits per C6té (1999)
Per al conjunt de | a comunitat doi nvest
constituei x una garanti a d dvesxekperientiesns e | d
(Debois, 2006).

Actualmentalguns @ls models teorics de referencia per estudiar i treballar
les transicions de la carrera esportigan els de Wylleman i Lavall€004)
juntament amb el de Natalia Stambul¢2800) tal i com explica Toegosa et al.
(2004) A continuacié farem una exposicid &iguns conceptesl 6 aquest s dos

models.
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1.1.1 Model Holistic del desenvolupament de la carrer@sportiva

Wylleman i Lavalle (2004) van reagrupar totes les formes de transicié
(esportiva i no espori va) susceptladartemase dl6G enscp ari tri setna ,
van classificar en dues grans categories: les transicions no normatives i les
transicions normatives.

Les transicions No normatives soén esdeveniments importants no
planificats,quet enen | |l oc a |l a vi da prevista lobesport.i
involuntaria (Schlossberg, 1984 | 6 eusaplesié ® no ser seleccionat per un
campionat, seratransicionsno normatives. Schlossberg (1984) les defineix com a
un fAno esdev easpereque esproduaixi, perd na@succeeix

Lestransicions Normatives,son aquell esdevenimentguehan de passar
de forma natural a una etapa o altra, i generalm@mpredictibles (Schlossberg,

1984) , de t al maner a -sgiup&nificadle $Wylemani st a pot
Lavalleg i Alfermann,1999).

Wylleman i Lavalle (2004) senyalen quatneivells de transicions

normatives, lligades al desenvolupamerg | 6 e;sporti st a
1. Esportiu
2. Individual
3. Social.

4. VocacionalLaboral

Aquest model de desenvolupamerné en compte el ¢oj unt ddaqueste
transicionsnormativesi 16 o r i g estaad més a més, Enproposta de lectura

gue ens proposen aquests autors (Figura 3):
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- Horitzontal: de cada un dels elements de les trajectories dwuafo

independent.

- Vertical: que consisteix a interessar per la forma en que les diferents

transicions de | 0esportista integrat am
Edat (10 ] |15 ] [20 ] [25 ] 30 ] [35]
| ] ] ] | ]
4 N
Nivell Iniciacio Desenvolupament Perfecciona_ment Discontinuacié
Esportiu Maestria
| | | | | |
Nivell - L
.. Infancia Pubertat Adolescéncia (Joventut) Adultesa
Individual
. J/
] | | ]
4 )
Nivell Psico- Pares Companys parella N
. Germans Entrenadors Familia
SOC|a| Companys Pares Entrenador
. J
- ] I I I ]
Nivell
Vocacional- Educacio Educacio Educacio Carrera Professional
Primaria Secundaria Superior
\ Laboral )

[10] [1s] [ 20| [ 25 ] [ 30 ]| 35|

Figura 3. Model Holistic Wylleman i Lavalle (2004)

1.1.1.1 Les transicions normatives lligades a la carrera esportiva

A la carrera esportivagppdem i denti ficar transicions
ara elcanvi de categorian f unci - de Do a thandadansiconsol , gi c a.
determinades per | es caracter?2stqugues est

s-n diferents dibamentpannsi ai ansaptyrpies de
degudes alrendimerit.e s transi cions nod magtaidess ad d & @ uea
que es podran veure alterades pel rendiment, son tres:

1. De la Iniciacio al Desenvolupament.

2. Del Desenvolupament al Perfeccionament.

3. Del Perfeccionament a la Discontinuacio.
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Cada etapa estara lligada a uns aprenentatges, una chitegant r e nament s
competicions, aixi com una expectativa de rendiment i resultats. Aquests factors

seran claus en el desenvolupament complert de la carrera esportiva.

1.1.1.2 Les transicionsormativedligadesal desenvolupamemsicologic

Tradicionalmat es distingeixen tres etapes de desenvolupament: infancia,
adolesceéncia i edat adulta (e.g., Erikson, 1963; Havighurst, 1973; Piaget,A971)
cadascuna ddbaquestes etapes [ correspon

Normalment es respecten aquestepelas di ns de | 6.entrenament e

1.1.1.3 Les transicionsmormativedligades al desenvolupament social

El desenvol upament soci al débuna perso

de transicions, lligades amb el desenvolupament psicolBgien aprén els seus

par es, | 6adol escent dels seu igual s, i ne:
delsseuspares 6 adul t vol crear una fam2lia estab
1998) Ai x 2 podem veure que a | 6espoet, el p

| 6espdmticsetrat. nombre doéoestudi s mostren qu

i ndependent ment del ti pus dbéesport, t® wur
envers | 6excel Ll ncia dels seus fills, a d
al complimet del treball, 16 xit i el fet de s

Rathunde, i Whalen, 1993; Sloboda i Howe, 1)99%En una segona etapa
| 6entrenador ser’” el referent, [ m®s t ard

prendre decisions.
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1.1.14. Les transicionmormativedligades al desenvolupament escolar i professional

S6 mde subratllar 5 transicions principale formacié i professional
1 Educaciéo Fmaria
1 EducaciéSecundaria
1 Educacio Superior

i Carrera Professional

La transici6 que esléna entre la Secunda i la Superior, i entre la
Superior i la Carrera Pre$sional, son les que més infig&a tindran sobre la
gestio de la carrera esportijBussmann i Alfermann, 1994; Petitpas, Brewer, i
Van Raalte, 1998)Vylleman De Knop, Menkehat, Theeboom, Annerel,1993)
Totesaquestes transiciomormatives, que es donen en cada nigélh part
del procés evobiu de desenvolupament naturdl6 esdeveni ment s, de
biologics, socido e moci onal s r el aci on aféerrmenmamb | 6 edat

del processos de socialitzé (Wapner i CraigBay, 1992).

Dbaquest a afloar man v epsetri gaci - sbha dbéadopt
holistica en contraposicié a altresomfAi s oc i al rolif amebyydheory

i p ery Isecspan theory (Wapner i CraigBray, 1992) que permeti analitzar les
caracter2stiques de Ileess tersapjoerctamisnnaess dddda 1 xti
visio amplia i no només en una pdel seu desenvolupameité al t ra banda

també ens permet situar graficentl es di f er e 8 ¢us esfpadentdesnard 6 e st r
en un matei x moment i ser Axi@squeguess ci ent s
mo d e | per met tenir una Vi si - gtanbeb al | del d e
temps com en la seva evolugi@n els difeents ambits vitalsTal i com indica

Torregroseet al.(2004).
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1.1.2Model do6 Af r GrisitEspodives: Und gerspectiva de
desenvolupament

Stambulovava explicar a través del modmhaliticles diferentdrajectories
de desenvolupament dels espeis L 6 a r t 1994 Sportctarer estableix els
principis de funcionament de la carrera esportiva, i permet identificar punts critics
o transicions c.lPeragestd autogu exsitta pcear rseurpaer ar
crisi ha dobéamh al 6 adamtea d esportivd & madpracid i nci a
personal, aixi comambelr ei xement de | a personalitat
una carrera soOha dobéavaluar com un tot

L 6 a n y ho2v@ éfAcretamésen el seuno d e | déafrontament d
esportives (Stambulova, 2000)Per auest model és important diferenciar crisi
ddoaltres conceptes com: situaci - di f2cil
(Taula 1). Aquests darrers termes poden evolucionar a crisi, pero només seran
consideratscomatgluan | 6 espor t i desamb afectivipbetlsols ol uci on

necessita | 6ajuda doéoun expert (psic,|leg, e

Taula 1. Situacions dificultat carrera esportiva

CONCEPTE DEFINICIO
Situaci6 dificlod 6 estr S6establei x reacci - indi vi
Canvi s en el comportamen

Transici6o Succeés vital critic . .
esportiva o la vida en general

Crisi Conflicte intern

El concepte crisi ajuda a entendrectatinuitat de les etapes de la carrera
esportiva en la intervencio psicologica a prendre una Vis - de NAperspectiv
c a r r emnactar, kepassat, el presentiel futla,i x2 com tenir una Ap

vV i t, aornéctar la carreraesgwgailavi da fora de | desport
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Per Stambulova (2000) i ha tres tipuscrdesicrdibseidsatd @

crisi de carrera esportiva,i crisi de situacia

1.1.21Cr i sii doedat

Aquesta crisi es caracteritza per una contradiccié o conflicte ilderant
lacr i si doedat | es contradi cadesibgassvoles pr es e
s e.E®pot donar que aquesta crisi sigui, dificil, desagradable, i amb la necessitat
de mobilitzar els recursos, per resoldre aquest conflicte que pot generar estrés o
madestar emocionalP e r | tamb® pot ser gue doni | 60
créixer, desenvolupae i ser millor, una desintegracio temporal per pregarper

una nova integracio.

La cri si d 0 e deapot ajRdaral ami@parset abs iprobémes i
transicionals relgionats. Per aixo es importaribservarc om | 6 esporti sta r
demandes@a | 6 or gani t z ar .Hnteenasmssi psitolegs ¢ famailiara t e mp s
de | 6 e s ¢ep anticipas agaestgs problemes de tcamss relacionats amb

| edlat.Aquesta assistencis importanper joves, amb personalitat immadura que
ar r i be mapid i hanéde tompaginar la transicié esportiva amb transicions

fora de | 6esport.

1.1.2.2 Crisi de carrera esportiva

A tots el s e srasicionssle caréemcgml un potercial inici
de crisi A les entrevistes realitzades en les diferents investigacions de Stambulova,
el s i |l es esportisteMyspodacdiaaeé guean sélmpt ® e
relacionat amb la crisi de transicroblemes per adaptae a les noves demandes,

di sminuci - de | 6autoesti ma, di ferents fori
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cul pa, agressivitat), augment de | a sensit
decisions
Pot ser posidoraj tbedpPpemttiretna conei X

probl emes t 2 pi cBsvahddangficee Gttaressicidns esportiviesT |
1. Inici especialitzacio
2. Entrenament intens
3. Léoentrada a | 6alt nivell
4. D amateur a professional
5. De Culminacié a finalitzacié carreraportiva

6. Finalitzacié carrera esportiva

Les transicions de carrera esportiva poden coincidir amb les transicions
doe@Quanhlacrisidbedat se superposa amb | a de <car
expliquen que aquestes transicions poden portar unagsa(Satmbulova, 2000)

Quan Stambulova comparava diferents esports va trobar que la majoria dels
[ |l es esportistes explicaven que a | a tra
era la mézomplicadaAquestacrisipodi a fer que&elsbéd dpesmptoirgt a
més freqiiéncia quan ha de resoldre tambéanisad 6 e d a t |, com per e X
comencar una eleccipr of essi onal (Stanmbalovad 2000)ILad e s por t
prevencio primaria, assisténcia indivila@ans que el problema apgwe(Person i
Pettpas, 1990), per aquest tipus de transicions, pot ajudar a fer que no arribi a ser

viscut com una crisi.
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1.1.2.3 Crisi de situacio
Es una crisi impredictible, és importagétectaria de forma rapidaEls

tipus de conflicte i la importancia estaraenfurtié | a percepci - de 1 6
es considera que relata conflicte intern, com ara aquests quatre:

1. Jo he de, pero no puc (entre demandes i habilitats)

2. Jovull, perd no puc (entre desig i habt)ita

3. Jo he de, pero no vull (entre demanes i desig)

4. Jo he de, pero ni puc ni vull (entre demandes, habilitats, i desig)

Stambulova (2000) va fer una classificacid com a resultat de les entrevistes
i redaccions dels i les esportistes sobre la situaciéridei les va agrupar en
catorzecategoris que poderdonarse en diferents contexts com els entrenaments,
competicions, carrera esportivagre n e r a | [ |l a vida fora de |0

1. Criside relaci6Conflicte sever amhltre o altres

2. Criside canvi: Degut ala capacitat per adaptae alscanvia | 6 ent or n,

apersones de reference,esdevenirants esportius, etc.

3. Crisi de ruptura:Relacionat amb la impossibilitat per reprendrea

activitatd e s p un@ pausdednporal

4. Crisi de pérdua Deterioramentdé es condi ci ons de | 6e

falta de subvencions, mo r t déduna persc

divorci familiar, etc

5. Crisi de fracas: Una durada llarga en la recuperacio psicoldggmés

doun frac” so6emport asanzelreballest udi s, o

6. Cri si de |l a gl ,ria: Falta doéuna madur

efectiva al reconeixement puhlic
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7. Crisi per malaltia, lesi6 cobrentrenament Der i vada dobéuna |
durada en la rehabilitacio fisica i psicologica

8. Crisi de la péerdua dpes exacte: Es refereix a la incapacitat per

conservar el pes idani

9. Crisi moral: La incapacitat per resoldre un problema moral, relacionat

per exemple amb la violacié de les normes, o de principis morals individuals

Tots aquest es poden donar eneElsel aci - é
darrerselsafecten Unicament la carrera esportiva i els entrenaments.

10. Crisi derecercaEn fracassaren la recerca de noves fonts per millorar

els resultats esportius, o enl&arer ca doun nNnou equip espc
entrenadar

11. Crisi després de la victori®elacionat amb el sentiment de buit, de

p rdua ddeodxjmeendinient s

12. Crisi icceaut omati t zaci - na dislnmeibensla mot or s :
coordinacié, deterioramentde la tecnica relacionat amb un acte motor

automatitzat

13. Crisi en els canvis en esports tecniPsoblema de desautotitaacio al

fer canvis en comportaments motors automatitzats, per fer un nou canvi

tecnic

14. Crisi d 6 i mdieb destructivesl 6 u n a bafrera psiaological.a

incapacitat per véncer una barrera psicolagica

Per Stambulova, les intervencions de la psicologia haurien de fer una bona
valoracio de la situacio des de diferents punts de vista i donar una correcta decisio

sobre om resoldreds contradiccions.
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El recolzament psicologic hauria de poder facilitar un bon diagnostic, ser
profilactic, fer un treball especial en el desenvolupament dels joves esportistes,
ajudar en la correccio i finalment ser un punt de consultoria i educacio per
entrenaars, esportistes i families (Bt@dulova, 1994)T ot ai x, amb | 6obj e
poder aj udaatena unh GisOde wracds ks diferentdransicions i
doadaptaci - a | tals com amgesesvolupa mra el dew sViodel
d ofrAntamen ales TransicionsEsportivegFigura 4)

Aquest model situa | 6esportista di ns
experimentar en el desenvolupament de la seva carrera esportiva, atenent no només

a aquelles espec?2fiques de desehwlspamentt , sin-

global.

Demandes de la transicio ---
Balang entre recursos i barreres a la transicio ===~
Afrontament

Intervencio Psicologica Inefectiva
Afrontament - Crisis > (=Crisis de Transici6)

Efectiu
(=Transicié Exitosa)

\ / Necessitat d'intervencio
Efectiva ¢

No efectiva/No intervencié

v

Relacionat amb les conseqiiéncies »| “Preu” fracis dafrontament a la
de les intervencions

transicio

Figura4.Mo d e | d 6 Af rles TiransicinesStambadileya003
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La combinacié dels dos models, Moddblistic (Wylleman i Lavalle,
2004) i Mo d el d 6 Af r ospdrtizesi®tamibulodae 200D eni ektrebalE
ddbacompanyament de | 6esportista ens per me
conflictes i les seves relacioamb les transicions, facilital diagnostic i avalua

desdaquesta per s desenvoluparaediqali 4 3 thirad ale | 6esp«
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1.2. PROGRAMES D6 1| NTERWENC

Els anys 80 es van iniciar els programes de transici0 de ca@eareer
AssistanceProgram(CAP). Paisos com Cana@h1985 i els Estats Unitd €988

van ser els primers en treballas. En els seus inicis aquests programes volien

donarunapreparacc a | 6esportista per afrontar de
entenens e com a tal, el mo me n.Aquebkts prdgrames | i t z ac i
sbaplicaven en el mo men.t del pl antejament

Australia, Sud Africa i Estats Units al 199¢an comencar a treballar
programes de carrera esportiva i educativa, que serien els models del doble projecte
(Green i Oakley, 200l1La car acter2stica princiopal doa
agafava el compromis tammb els seus objectius esportius camb la seva
carrera academic&l disseny dels programes tenia com a eix principal assolir un
bon afrontament, mitjan-ant un m tode qgu
dedicacio esportiva i la formacio personal, académical abor al .dHae | despo
introduccié del component laboral responia a les conclusions del model del
seguiment sociprofessional (Bouchetait al, 2006), segons les quals, al retardar
se | 6edat de r enhyameat@rala iosartia labdraiqonesta ga mp a
dels programesd®j uda a | 6esportista a identifica
finalitzi la seva carrera esportiva, i déna les directrius en la recerca de feina en
aquests sectarsD altra banda, es proporcionen activitats per desenvolupar

habilitats interpersonals que els ajudin en les seves entrevistes i insercié al mén

laboralUna de | es estrat gies de recol zament
déaplicar |l es experi ncies, val or s i habi l
| 6esport a altres camps de | a seva vida
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Cada pais ha tingut un recorregut diferent per dissenyar els programes i
crear un servei que pugui afavorir aquesta filoséfih.s t i pus doOoacompanya
esportistes han anat e vdleswideremtsnadessi@ts mes ur a
En pri mer Il oc es van donar facilitats i
| 6acompanyament en | a formaci - I | 6educaci
la insercié laboral i actualment els eixos per treballar i dedagpar amb més pes
son la professionalitzacid e | 6 esport i gll dmxlomgany ®mesmptor
(Bouchetal eal., 2006)

A continuacié explicarem els programes referéncia en aquest ambit
déi nt eElsypaisos descrits enwmpta recopilacio sén Atralig Regne Unit,
Estats Units, Canadaegons larevisi6 quevanferaval | e i Wyl |l eman | 0
Aixi com elprogramague es desenvolupaFaanca i les accions desenvolupades en

el s darrers anys a | 6estat Espanyol

1.2.1 Estats Units

El sistemaesportiu és molt diferent respecte dels tres paisos que descriurem
desprésel s i | es esportistesColipgee oo oUreinv dregi tuat
tenen programes especifics per atendre les seves necessitats.

Enparl ar dels serveis als BEWMotnaetnsé sUni t s
SportsFoundation(WSF), National Football League(NFL), National Basketball
League(NBL), i United StatesOlympic Education Center (USOEC) Aquestes
institucions donen serveis a difaré s pobl acions dbdesportist
objectusEx pl i carem tres exemples per situar I

aguesta questio.
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LOUSOEC es W®85cremlr ledobjectiu dbdéajuda
compaginar la seva formacié @€ollegeDegre® a mb | 6 es.Peralra doel it
banda, també ajudava als esportistes retirats a finalitzar els seus. &tpdiser
centre estava a Michigan i després es van obrir altres centres a Colorado, Nova
York i California Al centre hi havia un tutor sponsable dels i les esportistes,
aquesta figura es va incorpordrl®92

La NBL amb laNational Basketball Players Association d 1987 van fer
un programa de carrera i educacio, amb tres arees de treball: practiques, realitzacio
del grau/entrenament educatiu, i educacio en la carrera professépoativa La
NFL € 1990 va iniciar quatre programes per preparar als jugador sefigiest
programes erenContinuing Education Program (CEP), Career Transition
Program (CTP), Financial Education Program (FEP), i el Family Assistance
Program(FAP).

Com es pot veure de diferents formes i amb diferents poblacions a Estats
Units des def i nal s del s any 80 sbébha intentat a
formacié, experiéncia laboral i retiradaUn dels programes orientats
especificament a esportistes Olimpics va seCafeer AssistancesProgram
Athletes CAPA program (PetitpasDanish,Mc Kelvain, i Murphy, 1992) Aquest
programa va ser desenvolupat pel Comite Olimpic dels Estats Units per preparar la
transici - des d¥apérmetreals mgpatistesdrobar urdf@ren on t
aprendre com dei xar | Oesesvplgpartunainovacprreandr e e |
Mol ts esportistes van expressar una Ssensac

elsseus sentimens6 angoi xa, carf xair- | dieslparpor a
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1.2.2 Canada

El primer programa que es va crear al Carlad a n y estava 8irkgit a
esportistes Olimpics, la linia de treball era ajudar en la seva carrera esportiva i
necessitats educative&l servei formava part deCanadian Olympic Athlete
Career Centre (COACC). Aquest tipus de seev es va estendre per Canadd i e
1993 hi havia 5 centres treballant, situats a Toronto, Calgary, Montreal, Vancouver
| Ottawa

Els serveis que podien obtenir els i les esportistes eren sobre el mén laboral
[ l a retir adagciaasemnaris gue es realiieavses tbt Canada
Léany 1990, van <crear un programa destin
laborals de les carreres que havien seleccionat, i va ser anoisdvzatow,
déaquesta manera | 0elsagowingt i prt @af epsosdb @an aels t he
di es en lodada (Anarsos iMorasc 2000) Aquest tipus de programa
facilita a | desportista fer un tast de di

poder tenir una visié més comgdesobre emonlaboral.

1.2.3 Australia
L 60 a a9P5es va crear Australia AthleteCareerand Educationa] ACE
program Aquest programa édl resultat dé a uni - del SAuspaliamgr ame s d
Instituteof Sporti el Victorian Instituteof Sport
Els programes ACEan serpensats per ajudar als esportistes a equilibrar
les demandes de la seva carrera esportiva i pernaetgmentar les seves
oportuniats educatives i vocacionals.a | mport “"ncia dbébaquests
| 6ajuda a | 6esportista dplrcarrataeespertivagque upar Ul

integri els components esportius i No esportius.
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Les estrat gies edgdtbamuest r pdeaard adas en
individual i directa, la programaci6 de cursod 6entr enament en
desenvolupament persondh danificacio academica i de carrera fent servir un
pr oc®s doacor d psemoure gl eetoheixemerd debpmogramaii dels
ideals per lcomunitat D6 al tra banda amb programes es|
al final de carrera, sobre el desenvolupament iesdérintegracid. Aixi com
afavorir | 6es fadlitat ungptanficaeié cohecent adoordanhda de
|l a seva carrera esportiva i educativa a | 0

Per val or ar el s programes dbassessorart
carrera,Goely et aL.a | 6any 2001, van publelscar una
poterc i al s usuari s destraliappAguegisraatonssan tOKAEqued 6 A
m®s del 86% doun tot al practichitsde 4@ esgorsr t | st e s
diferentg tenien coneixeemnt d el programa, un 70% eren u
serveis en un periode de temps de 12 mdsnge ds serveis sobre la transicioé de
carrera van ser els menys utilitzats, per sota del 1% (0,7%) dels entrevistats
Aguesta baixa utilitzacié del serveis despr n de | 6entrevista

importancia per part dels i les esportistes en lagpeié actual sobre la retirada

(North i Lavallee, 2004).

1.2.4 Gran Bretanya
Sue Campbellcom a directora executiva délnited Kingdom National
CoachingFoundation(UKNCF), va visitar ¢ 1994 elVictorian Instituteof Spor t 6 s
ACE program aquesta visita va ser el motor perqueUeited Kingdom Sport
Council (UKSI) s 6ani m®s a i nt r o tferskills peedsportisges o gr a me s

d 6 gAndetson iMorris, 2000)
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Léany 1998 es va est abueva prapgraona t progr
als esportistes de Gran Bretanya una guia de carrera, edudatigle
desenvolupament personall programa es basa en |l a noci
vida filifestyled que faci possible els objectius esportius, que permeti afrontar el
problemes derivats de les lesions esportives i la retirada, aixi com tenir més
conflancaenle seu f ut ur dNoghp LaRalle 2604) El séreesle o r t
| 6ACE UK s 0i entrevista indvidulal, amim la que es determina el
programa a seguir en funcié de lesi r cumst " nci edes seees | 6espor
necessitats; les funcions es determigem educativade carrera esportiva i de

desenvolupament personal

1.2.5 Franca

A Franca es treballa ambsedsportistes en el projecte de vida i es fa amb
una construcci - de projecte que fa refer
| 6 e s p @lgund dels programes internacionalsejaumeratshan evolucionat
també en aquesta di@é de projecte, aixi és que Australia i Gran Bretanya,
disposen de consultors o managers per acompanyar als esportistes en el
desenvolupament de la seva carrerarg barmini(Bouchetal et al., 2006)

Al programaProjetdeViede Francalsilesespoitst es han doi dent i
seva orientacio académica a llargterminb or i ent aci - que poden t

aquest programa estaria en cgdaamb aquests quatre aspectesmular una

elecci- dbéorientaci - acad nficaranaelecaée per fi |
débestudis wuniversitaris, identificar | es t
construir el pla dbéacci
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Per definir el treball especific amb cada esportista existeixen orientadors,
que sbn psicolegs que treballen &sntresd 6i nf or maci - Elis déori et
coneixen | es eines doéajuda per | 6orientaci
les bases dels projecte de formacio identificant un objectiu redliatabé es
poden donar acompanyaments particulAcguest sé importants per respondre a
|l a demanda de certs esporti potigcigireael2 pi cs o
seu projectela caracteristica dels i les esportistes gueen aquest tipus de
situacié és sense dubte la seva indeterminacio i la séuvaltdi per la reflexioé
sobre ells mateix®i sobre les seves vivenci@ouchetakt al, 2006)

Espodendei nir dos ni vwerd | d@i rdodgpattyasent £ 0 a i
i ndividualitzat per | 6optimitzaciuw de | es

rendir entl @dap espodtieasamtadiresiesfdres vitals L 6al t re on

| éompanyamenes perferl a construcci | 6dbdbyrcmat ei®s, m
psicologic i esta desting q u e | 0 eostipla sevaisisubaced deadridEl
con unt contribueix a formar | 6esportista e

en la gesti6 dels recursos vinculats al seu rendiment.

1.2.6 Espanya
Des de lameitat de la década del 20606 han cr eat di ferents
caracteristiques similarals exposatsen aquesta aproximacgi@ EspanyaNo
farem una revisi:- exhaustiva, nom®s exposa
A nivell naci onal , Oflcina 21) Atencioe &8l va cr e
Deportistab (OAD), que depen directament debmité Olimpicdespaiiol(COE), i
gue representa una ampliacié dels recursos que el COE ja donava als esportistes a

través del seu prograniaMestra.
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Els i les esportistes beneficiaris, de la informacio i els recursos que ofereix
| 6 OAD s - n esport i smpigues (Odictna dki Atemdiop lai n e s ol
Deportista, 2008)

Léany 220rM3€o Saeperior de Deportes crear elPrograma de
Atencion al Deportista (PROADfacilita un tutor personal a distancia per orientar
en temes educatius i laborals, té convenis amb ensppesea la insercio laboral
Els i les esportistes que poden benefisic#g dodaquest programa s-r
places al programa i han de tenir vigent la seva categer@m@r t i va do Al t Ni
Nacional,requereix que el seu nom consti en el llistat pubiehBoletin Oficial
del EstaddPrograma détenciénal Deportista 2010)

També existeixen aquests tipus de programes a les diferents comunitats
autonomesCatalunya va ser la pionera en aquest tipus de serveis, amb la creacio6 al
2005 del Ser wae il 6E® Atpanrdelssobjectiug delAjEay fer
possible la formacié integl de la persona (Vilanova, 2009Un servei
ddbacompanyament presenci al dirigit a espo
esportistes residents @le n t r eRerdlilvéat Bsportiu de Sant Cugat del Vallés
(CAR), aixi com a esportistes Olimpics residents a Catalukyaest servei depén
del programa doAlt Rendi ment de Catalunya
(Servei doOoAtenci.- a | 6Esportista, 2009)

El SAE fadlita assessorament educatiu, laboral i acompanyament en la
retirada esportivaL 6 any 2009 v a desupod de lesempeses a@sr a ma
esportistes ¢Pragtana SBEGAR Aduést pmograma Ifacilita la
insercio i les practiques laboralsgiamateix cerca patrocinadors que ajudin a
| 6esporti st aa édehfutdr perfilsppfessionahi Eh bqueast programa

col-laboren elCentre dAlt Rendimentde Sant Cugat (CAR) i leundacié Catalana
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per a I'ESport amb el vistiplau de |&ecretaa General de I'§port (Programa

SECAR2010).

Fins ara hem vistan els programes de recolzamepte segueixen una

cultura angpsaxona(Life Style Programsse centren en donar eines i ajudar a

| 6 e s p ermrla seswmtassimilacidla planificacié dels objectius. En el cas del

projecte, més propi de la cultura francof@Raojet de Vig, I

existencial i susceptiblge ser delimitat metodologicament

A

continuacio,

espr ®s

d ageestpso sdderents visions

d 6 assosament revisar elsserveis espanyols de referén€laula?2); farem una

reflexié sobre el significat dfprojecte,

en

a q prejecte personel som a fi

eina per afrontar les transicions esportives i aixi exposar el prograreblénxcia i

Transcions (Exity.

Tada2. Resum Progr ames

USOEC

Career and
Education
Program

CAPA

CEP/CTP/
FEP/FAP

ACE

ACE UK

Projetde Vie

SAE

OAD

PROAD

SECAR

USA

USA

USA

USA

Australia

Gran
Bretanya

Franca

Catalunya

Espanya

Espanya

Catalunya

1974

1985

1987

1988

1990

1995

1998

2003

2005

2007

2009

2009

usocC

NBL i National
Basketball Player’s
Association

UsocC

NFL

Australian Institute of
Sport i Victorian Institute
of Sport

United Kingdom Sport
Council

INSEP i DRDJS

SGE

COE

CSD

SGE i Fundaci6 Catalana
per a I’'Esport

ntervenci

Dones Esportistes
Afroamericanes

Olimpics i Olimpics retirats

Jugadors de la NBL

Retirats

Retirats

Esportistes d’Elit

Olimpics

Esportistes d’Alt Nivell

Esportistes Alt Nivell,
Olimpics i Alt Rendiment
residents a Catalunya

Olimpics

Esportistes d’Alt Nivell
(B.OE)

Esportistes d’Alt Nivell
(D.0.G.C)

0 a I’esport d’elit.

Compaginar Formacio i esport d’elit o finalitzar-la

Experiéncies laborals, compaginaci6 académica i el PACE.

Ajudar a I’adaptacio a la retirada esportiva

Ajudar a I’adaptacio a la retirada esportiva

Desenvolupar planificaico de carrera esportiva que integri
components esportius i no esportius.

Propocionar guia de carrera, educativa i de desenvolupament
personal.

Acompanyament i adaptacio de les necessitaits de la formacio
normalitzada o l'accés al moén laboral, mitjantcant el projecte
de vida.

Orientar en temes relacionats amb al projecte professional
futur de I’esportista. Assessorar per poder fer compatible els
objectius professionals futurs i els objectius esportius p

Informar i orientar per compaginar formacio i esport, suport
per les sortides professionals en actiu i durant la seva retirada.

Disminuir la dificultat que suposa als esportistes el
desenvolupament de carreres professionals complementaries a
la carrera esportiva, i aconseguir aixi que els éxits esportius es
complementen amb els éxits professionals.

Marca de que impulsa el suport de les empreses als esportistes
d'Alt Nivell Catala (ANC) mitjancant l'ajut economic i la
insercio laboral.

60enf oncéa ment
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2. LA CULTURA DE PROJECTE PERSONAL

El | Anthbopotogielu projetd de JearPierreBoutinet(1990), és una
bona guia per poder desenvolupar aquest punt, juntament o complementat amb el
| 1 i PAut@motidaidde Josep Roca (2006Per JeatPierre Boutinet (1990) el
projecte és una referéncia simbolica que comporta alguna cosa més que anticipacio
i regulacié Josep Roca (2006) explica que per poder desenvolupar un projecte
per sonal ®s I mportant el c o.rCalibasarmele nt I
projecte en allo que un sap, en el coneixement contrastat i no en les creences.

En la nostra culta tecnologica el concepte de temps i de planificacié
prioritza alldo més operatiu, i deixa, en moltes ocasiatie, mésexistencial de
costat per tal déoassol ir obj e Adquestes en u
dues modalitats de temps, existen¢@ un es pregunta pel seu destbperatiu
(eficiéenciaper por t ar ,&o deieen deser uh rhatex,eli temps viscut

(Boutinet,1990)

Es a parti rgued usnd eplraoh cerca emi t j an-ant | a
existencial i es desenvolupeom a temps operati@ n | 6acci -, gue
compatibilitzarnombroses esferes de la nostra existerieia e | m-n de | 6es

aquest punt pren rellevancia en moments de tréndecia carrera esportiva, ja que

ens permet preguntaros s obre el g (leenpslexiseesciplelquei st a cer

pot (temps operatiu) vol donar (temps existencialpixi com fins a on es pot

implicar (Figura 5)
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SER CIUTADA

ADAPTACIO | ——> VALORS

Camino a la societat pel meu significat com esportista

Figura5.Primerpunt de refl exi - del Projecte aplicat

Boutinet (1990), ens explica els diferents posicionaments teorics del
projecte En la cultura francesa el terme projecte és una invencio relativament
recent, alguns dels seus sinonims, sotencio, finalitat, objectiuA Italia fan una

distincié6 molt interessant entre el termpspggettoi progettazionePels italians

a

proggetto®s clt d & i t at i ntel LI ect uarbgetthaongese al i t zac

| activitat de rHsanglesox alcaiemanys,Gateanen@irteonee ct e

projecte com la planificacié per portar a terme un objetticultura anglosaxona
assimila prgecte a la planificacio, o a la capacitat per planifigareveure el futur

APl anni n@odriglker | Galego, 1999 Considerem molt interessald

di ferenciaci - doéaaqu e proggeito gragettaziofipqguse ens g u e

la cultura antpsa estan poc diferenciaddsn catala, projecte és allo gqhem
pensa portar a acomplimeito tenim la diferenciacié entre guehom pensa fer i

el que hom comenca a férquesta diferenciide ns per met tr ebal

ar
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el desi g iassdlirfioaaguests dospr®ment® sempresdn coherent i

aixo ens pot ajudarapr endr e sobre nosaltres i l a nos
Séest” l mposant en aquests Y tims vint
com a dimensié personal i institucional, a @air ar per i des de |

(Boutinet 1990) Algunes teories expliquen el projecte com una elaboracio
cognitiva del present que ®sElsdilosefsdept i bl e d
l a intencional i tadelapeaersoramgue prejea Elsl pSialags,o n o mi
pedagogs i sociolegs,ubr at |l | en | é6el aboraci - de repres
en funcié de la subseglent construccio delgatej (Rodriguez i Gallego, 1999

No és el nostre objectiu, en el present treball, endmssrdins de
| 6evoluci - fil os, fSin6é que vlerh padaodelcsignifitaedepr oj ect
projecte com a posicionament personal envers la nostra propia vida i com a

instrument per poder gestiodardes de la responsabilitat que cada individu ha

d 6 as s umelrseu sutuAn x | centrat en el desenvol up
qgue vol arribar a ser un esportista dobal't

En resum € projecte ®s m® s gue el pl ant e
planificaci6 de comassoliro, ®s | a refl exi - progméspe on al do
trobar dnel cam?2 del mi g0 que ens porti a

ens permeti la formacio integral conscient, compromesa i re@igiara 6)
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IL-LUSIO SOCIAL

Interioritzada 1 valorada per la societat
Ser campio

ENTENIMENT 7N

Entenc que em

AJUST ASSOCIATIU
demano/demanem

Entenc que
necessito pel final
de la meva vida
com esportista

Figura6.Segon punt de reflexi- - al fFonbRoeac2006). Per s on al
El projecte no és una intencié o un de&bprojecte és una reflexié triple,
sobre la situacié present, sobre el futur que es desitja i sobre els mitjans que
s 6 h a dermanester per assdtr (Rodriguez i Gallego, 1999% 6 lleaconstruir
a partir delpresenti capal futur, perd sense perdige vista elpassatAl mateix
temps ha de ser revisat i ajustgguint unaaccié de retroalimentacidal com es

pot veurea la figura 7

a
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4. La presa de decisio
Implicacio, compromis, obligacio

Que feriquan ho he de fer?

1. Rellegir el passat

Revisio critica del primer balang

de canviar?

Queévaig fer? Emva ser util? Que hauria

3. Preveure el futur
Planificacié d’objectius

Que soc capag de fer? Qué vull ferenel
futur?

2. Reconstruir el present. Elaboracid
d’un segon balang

Que soc ara? Qué estic descobrint de mi
mateix/a?

Figura 7. Procés circular en la construccié del projecte (Font: Rodriguez 2008,p. 148).

Segons el llibrAnthropologiedu projet (1990) el projecteicat sobre els

anys de vidase centra sobre que fer els anys seguents i es treballa en 3 etapes

caracteristiques:

1. EI projecte de |

2. El projecte

vocacional adult

6adol escent

3. El projecte de jubilacid, entre la jubilacio i la recuperacio

doori

Aquests tres tipus dprojecte no ens donen el model exacte per poder

treballar amb els i les esportistes, ja que les etapes vitals varien en les seves

prioritats en funcié del seu plantejament esportiu, perdo es cert que han de

equilibrarse amb aquestes tres etapes, i potstciparse en edat, com succeeix

amb la darrera, el projecte de jubilacio, entre la retiradartga i la reorientacio

vital. Per0 també es poden endarrerir, com passa amb la insercié laboral, o

interrompre com de vegades passa amb la formacio
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Esperaquesta r a-: que el projecte persona
| 6esportista en | 6organitzaci - [ |l a deci s
activitat de promoci - i desenvolupament on

Es necessari saber qué @sque un vol, tenir un temps per iniclao,
continuarho i revisarho. fiEs pot dir que el projecte €s com un centrament global i
existencial Decidir les coses rellevants i pertinents per un mateix i quines seran
secundai es i f i ns (Roca 2006p.433. perti nent so

El projecte personal no seria només una eina terapeutica per situar
| 6esportista de forma hol 2sti dalentaenvers el
| o envers | 6aj ust ament ina dind seedutatvae @ gul aci
preventiva.

El treball mitjancant el projectes podria emmarcar dins dels programes
que es coneixen com a solucié de problerfies r o {3 lo ¢ m Que @s poden
ajudar a planificar les accions i aintegtaes di ns doun esqgquema
nostres objectiusAquest tipus de programes ens ajuden a payan a observar la
nostra posicié i a reajustans Bornas,1992).

El concepte intencionalitat és clau per poder fin projecte amb
compromis.La intencionalitat és producte dedrglestions en continfieedback:
gésestionar el s mitjans, val or ar | 6esper a
(Rodriguez i Gallego, 1999) a reflexio que requereix aquesta perspectiva de
projecte personal, és complicada de-ldua terme sense que faci trontollar les
basesde | a dedi caci - .Pero hqbsetrehalbés ta prdparacioti ni vel |
|l 6anticipaci - g uria deetreballareper ipeder eairontar amb dab h a
maxima qualitat les transicions que es donen duraalt final de la carrera

esportivaPer agestfet és important identificar somnis, capacitats, nivell de
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compromis i finalment construir una estrategia realista (RO6), per assohios
i compaginailos, sino en el temps, en la visio global de la nostra.vida
El projecte personakepotee f i ni r dins de |l a filosofi a

responsable del que succeeix i de la seva activitat, de la construccié de qui és

Per totl 6 e x pnoagquast punt sobre el Projecte Personal, hem pensat que
seria interessant caodrapd aei na Yd 0 areil e nptraocjie:c
esportistes doAlt Ni vell amb | 6obijectiu d
anticipacidles seves transicions, aixi com per tenir una guia clarafpartar les
situacions de dificultat o estrés i crisi que podsorgir en les transicions
normatives i no normativesAmb aquest objectiu progem el programa

Excel-1éncia i Tansicions (Exits).
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3. EL PROGRAMA EXCEL-LENCIA | TRANSICIONS ( EXITS).

Els models de treball exposats fins ara es fonamenten en la intervencio
orientada a donar recursos per les diferents transicions que es produeixen en la
di n” mi c a .H progtaeeExits,ovol agafar la direccié de treball queaes f
al nostre pais ef, Franca,d 6 al t r @egubh @ambdladiniesd 6 i nt er venci
proposades per investigadors ctiorth i Lavalle (2004)i tenr en compte les
recomanacions de la ISSBscrites perStambulova,Alfermann, Staler i Coté
(2009)
En primer lloc portar la viéidel concepte transicié com a procés, en segon
lloc proporcionar una visidé holistica de la carrera esportiva, entenent que les
transicions es donen en relaci6 amb el desenvolupament i transicions en altres
esf er es d espdrtistaEldarcemasedte & l& ilportancia dels factors de
context en el desenvolupament de la carrera i les transicjoegpoden derivar en
una situacio de dificulta o crisi
En ddfinir la carrera esportiva comina activitat esportiva multi anual,
escollida voluntariamenp e r |l a persona, i amb | 6obj ecH
rendiment en un o varis esdeveniments esporilisrtmani Stambulova, 2007), i
amb els tres aspestassenyalats al paragraf anterior, sembla coherent proposar una
eina com el projecte persondl programa Exi estaria dins de la perspectiva
dbéassi st ncia a.Taldes pxpliguelerman i Ptambulogant i v a
(2000, qQue proposen tres perspectives doassi
1. PreventivalLes i ntervencions preventives aj

consci ncia de | es est.rat gies doafr
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2. Afrontament de la Crisii L6 afr ont a noesy tajudalea | a
| 6esportista a eisiinatrobardeamilloridieecds i t uaci
per tornar a tenir estrat gies efecti

3. Afrontament consequéncies negativekes intervencions que

treball en amb | 6afrontament de conse
la crisi i Ss-n problemes espec?fics i amb
clinica.
Pel nostre trebglon | 6 obj ectiu est”™ centrat en |
|l 6i ni 6etdpa de mestratge, seria |l a pobl a
dbaquesta forma treball ar des de | a preven

Per treballar el projecte personaliggportant tenir en compte les diferents
etapes de la carrera esportiva, aixi com els diferents models de carrera esportiva i
de combinaci - doaltres esf er e Palacke | desen
Azocar, Korte, Ramis Fuentes, Torregrosa(2009, van realitzar un estudi per
avaluar, de forma retrospectiva i prospectizam gestionaven aquesta carrera
esportiva amb altres aspectes de desenvolupament, jugadors i jugadores de
waterpoloA partir dbéaquest estudi es van dibui
1. Model Lineal
2. Model Convergent

3. Model Paral-lel

SegonsPallaréset al. (2009) aquests tres models expliquen com els i les
esportistes prenen la decisi dededsc&® nom®s a | 6esport com a

Lineal), com alguns decideixen tenircom afeiha@ls port i 4 m®s a m®s
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compatible amb una segona professie | aci onada amb(Medel m- n de
Convergent)i el darrer gsrper ells ana wcupacide poptenruna  ®
segona ocupacio en paral-lel que possiblement en un futur sgpudagprofessio o
feina (Model Paral-lel)
Aquests tres Models poden dosa també en un mateix esportista dins de
la seva carrera esportivarapleta En principi el Model Convergent i el Model
Paral-lel poden afavorir la futura transici g uan & deixslp pratica s t
esporty a dbal t ni vAquebt estudi ens mda wnen @isidt de quines
estrat gies de forma natural adopta | 6espo
Per paler ajustar millor el programasémportant tenir en compte els
di ferents models dbéadaptaci - del s i |l es €
carrera esportiva amb altres ambits de desenvolupaerit també £ important

tenir present quin tipus d@igwaBy rera esport

Carrera Esportiva Curta
Carrera Curta : ; : o
Estudis Accés ala Feina Situacio Feina
o Carrera Espaortiva Llarga
Carrera de Conciliacid ; , : W
Estudis Accés ala Feina Situacio Feina
Carrera Esportiva Llarga
Carrera Professional : : . Reconversio al'accés a la
Estudis Interromputs Estatus esportiu Professional Feina
Carrera Pseudo- Carrera Esportiva Llarga
Professional Estudis Interromputs Situacid No Identificada Clarament Futur Incert

Figura 8. Estratégies de Prolongacié de Carrera (Font: Bouchetal et al,,[2339.
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Elsdiferents tipus de carrera esportiva han estat definits de la segiient forma

al llibre Carriére Sportive(2006):

1. Lacarrera curtazaracteristica de disciplines de maduracio precog i de
|l es carreres que soOohan finalitzat de
|l a carrera esportiva general ment fin
com el batxillerat o la Universitat.

2. La carrera de concilad, caracteristica de disciplines amb una
c'rrega dbébentrenament baixa o mitjan
nivell per oferir un acompanyament satisfactori. En aquest model,
| 60 e s ppEerldngals seaa carrera durant un llarg temps, ja que es
pot bee f i ci ar déaquest acompanyament (
facilitats dobéacc®s al treball ). El f
condicionada per la seva situacié social, ni per les necessitats de
Areconversi - -o.

3. La carrera professional, caracteristicdegedisciplines on existeix un
estatus de professional i satisfactori en termes de recursos i
reconeixement social. En aquest models el les esportistes
interrompen els seus estudis, per dirigir la seva carrera esportiva
professional. El final de la sewarrera, ell assegura el seu provenir
per una reconversio professional, tornant eventualment a una
formacio.

4. La carrera pseudprofessional, caracteristica de les disciplines en els

guals existeix una situacio de dedicaciO completa sense un estatus
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profesional. Aquest model es un dels mes perillosos pel futur dels
esportistes. Bli les esportistes interromperés o menys el seu
projecte socioprofessional, per viure essencialment la seva carrera
esportiva. Aquest situacié i la durada de la seva caestemn directament
relacionades amb les ajudes incertes que li permeten viure. Al final de la
seva carrera, no disposen de cap reaursle cap estatus social que els
permeti tenir una reconversié correcte. Depen totalment de les ajudes del

seu entorn esptu i/o familiar.

Aquestes definicions s-n interessants
acompanyament a través del prageaexcel-lencia i transicionsa gue permeh
situar el treball de forma especific®gons les necessitats basiques que espode
derivar de ada tipus de carrera esportiyaxi que tenim com a eix principal en la

creaci6 del projecte personal dels i les esportistes alt nivell la preparacié per assolir

el s objectius esportius, | 6estdualcdeur a de |
| 6esportista. Aquest s seran factors i mpo
| 6el aborac.i - del projecte

Aquest projecte ha de ser equilibrat i coherent amb la vida esportiva i
social Cada sistema evoluciona com ae conseqyg
retroalimentacio i autoregulacilDbes dOéuna perspectiva sist
qualsevol fenomen poden confluir elements que, en principi, podrien semblar
antagonics: certegamcertesa; ra@mocio; plaimprovisacié,sonindissociables en
el procégde creixement i desenlupament vital i professiona(Romero, 2009p.
120). Aixo significa que pater en certs moments haurem de gestionar el conflicte

intern i extern que swsa aquest tipus de treballmeng doéuna situaci
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rendiment esportiu, perage st a ra- sOhaur”™ de ser molt s
programa, per, sense descuidar el principi

Daltra banda, sdébha de tenir en compte o0
professional es realitza en un estagjdestionament onst ant , déequilibr

que esta lligat a condicions irtcaltural i intraindividuals (Romero2009) En la
pobl aci - d o esipvoerltli sheers dled At ¢ n iNr en compt e
vocacional o sbha de sumar eeva ficarena centr a
professionad espBeti aquesta ra- ®s interessant i
també sobrel que vol ser el tempsper a&solirho.

No només ha de pensar en el que valsab que ho hde fer conpatible i
treballar per assolino, fent-ho compatible amb el que és. Per alguns esportistes
tota | 6ess ncia o s e nestdadn odeeslTamdpahiandev ol en ar
fer-ho amb tota seguretat assumint temps diferentamacats socialment per

assolirho, aquesta glestié pot sar dels punts de treball personal i familiar més

i mportants a | 6 hor a .dDaltfarbamla aalgunds a compa
investigacions han indicatlanecessitat e | 6 esporti sta desenvol u
m®s enl |~ del m-n ddilt@&eéesparntc,adjaa ague esmp

efectes negatius en $&va retirada esportiv€écicErpic et al. 2004. Tot aixo ens

mostra un cami de treball a través del projecte per dur a terme aquest

desenvolupament equilibrat en tots el ambits necessarispexr q ui | i s i per solt
per agquesta r a- que hi ha uns punts essen
final per | 6el abor atal 20084 e | projecte (Rodr?2
1. Acceptarsei voler coneixets e a un matei x, per tal
ni v el lilitadi Geecantrahdmocional
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2. Saber programar i programse El programa ve a ser unatuicio
raonadade futur, una prospectiva 6 a caculada sobre la base de
propies forces el propis recursosSeleccionar un sistemarsarcde
valors

3. Saber wmaluar i classificar els valors, pelque impliquen de
desenvolupamenmtersonal opercontra,d 0 a | i pesaa. i

4. Saber prendre decisionses deci si ons han dodestar
futur projecte i no han de basse en els prejudicis o en els instints

Saber decidir enforteix la propia identitat.

El programa EXITS, pretén ser una guia amb la que intentar que els i les
esportistes puguin gestionar i desenvolupar les seves carreres esportives dins dels
Models Paral-lel i Convergent i d 60 a q u edsrt afrontdr dar retisada p o
esportiva de la forma més positiva possibletenir una professidltarnativa a la
déesport i st aendinem,latravds del projette persoBab al t r a banda
preténser una eina per aquells esportistes que per diferents raons segueixen el
Mo del Lineal, i apuduin frebadlgde fdrana refflexiva sphreo j ect e
el que voleni aixi poder donar equilibri als diferents ambits de desenvolupament
per sonageortistde | 6des

Les accions per desenvolupar el projecte petqmesen perdfinir qué &
el projecte personal aplicat a esportiste:
douna perspectiva hol2stica deHBntered@senvol u
aquesta carrera com un procés de formagmjuxtaposicid6 amb altres processos

psicosocials que ens ajuden a desenvoloparde forma completaquilibrada.
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Aquest projecte hauria de tenir algunes caracteristiques concretes, com ara
la participacio aci va de | 6esportista i |l a negociac
personal i esportitAcceptar quees un procés no lineal, obert als canvagrendre
a aprofitarlos com a part de la vidaranmateix 6 h a u rténi predent que es
construeix a partir @& les experiéncies que es donen en un context social
determinat, en aquestcas@nd e | 6 esport

La finalitat del programa seria que |0
que és i el que vol fer, equilibrant possibles conflictes des de la se@ieetata
que li facilita la reflexi6, lad c i si - i | 6aut onomia personal

Es i mportant dir g ue tndra dengenciatd st a en

desenvolupase segons el Model Lineal, ja que la seva prioritat Serade de

(@))

e sReroaixd en alguns casos existeix un plantejament sobre giex fora de

(@)

e sl@ @nalitat en aquest cas és ajudar a projectar en un fusevkarelacio

amb | 0 e s ¢ seu ambit de deseRvolupamevibdel Convergent, generar

un projecte en ehcoedpamb k aeosparitaifend enav idd a
el moment presenfixo implica ser conscient de les competéncies a desenvolupar,

per donar sentit i integrar les experienaeg ha viscuen les diferents ambits de
desenvolupamenfosant en valor els apremeat ge que sebn deriven
pr - ctica doal tedmectarent bstamrs rplacionades gmb elsgseus
projectesDbaquesta forma podria construir un
possibles conflies vitals que la complexitat @o-labord o sdio-esportiva i

porta a experimentarEl professional que fa aquest acompanyament segons

Defrenne (1998) hauria de facilitar els seglients aprenentatges as tdevda

intervenci6 orientadora:
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Un a cul tur a de | 6ant i ci pddecents : gue |
transicions normatives gu h a doéoafr on(spartival 6esport
personal, social, academica i laboral).

Una cultura de projecte: quajudi a fer un aprenentatge pel
desenvolupament persortid formaconscient i autonomamb calma

per afrontarles diferents situacions de transici6 de la carrera

esportiva.

Una <cultura de | b6acci -: qgue facilit
col-lectiup e r fi a n aent canscipnts daat dels obstacles)

les oportunitats existentslna cultura del canvi, dereacié en front a

una culajustamant de | 6

Aixi es que la orientacié cobra un sentitespetdadt 6 aj udar a | es pel
a desenvolupase en la complexitat i la inestatat del sistema al que pertany

(Romero, 2009
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4. ESTUDIS EMPIRICS

Loobjectiu principal ddaquest a tesi ®
ddbacompanyament a | desportista on el pr oj e
transicions de la carrera esportiian segon terme, una vegada dissenyat, ens
proposem identificar la seva utilitat i respostes al ser exposat i treballat pels i les
esportistesE | marc on soO6ha desenvolupat el pr oc
RendimentEs porti u de Sant Cugat del Val | —s.
descriure amb la millor precisié possible els diferents aspecte que poden ajudar en
el desenvol upament hol2stic de.Ambesportis

| 6obj ect i u sdolirana tetiradieeesportivd el més saludable possible.

Es per aquesta rad que aquesta tesi consta derdifastudis, amés que

es vol descriure |l a poblaci - del CAR, com
Rendiment, per esports en la seva majar Ol 2 mpi c s [ doesport s
Final ment amb els diferents perfils i pe
Excell "ncia i Transicions (Cxits) per aquest

facilitar o recolzar el desenvolupament holisticashirtota la carrera esportiva,
posant especi al atenci - en |l es diferents t
durant la seva carrera esportiva i en els altres aspectes de desenvolupament
personal.

En aquest punt del treball es presentaran elsediferestudis que es van fer
per aval uar l a situaci - actual [ el cone.i
personal aixi com la visio holistica sobre la carrera espofiveada estudi es
presentar”™ | 6exposici - d Ber dl fina justificar el i de r e

projecte personal com a eina dodébacompanyame
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Metode General
Participants 3 estudis(Annex1: Cens total esportistes)
Esportistes becats al CAR, que corresponen basicament als models de
carrera curta i el model ps#o-professonal (esports olimpics i paradpics) i on
trobem elsModel Parallel i Lineal de Pallaréset al. (2009) gue soOhan combi
durant la seva carrera esporti#m elstres estudis realitzats van participar un total
de 164 esportiste a di stri buci - per g nere va ser d
45.1% dedones(74).a mi tj ana doe@&E30)va ser de 18. 44
La pobl aci - doesportisengresgpaps i dopdat s
aquests sdhan est abVes detnivel acadéenidel arimserj ci ons n
Grup Adolescents, va dels 13 anys als 17 a@yspodem trobar la poblacié de
ni vel | acad psecundaridobligadodac @ESQ) -i post obligatoria,
Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Mitja .
El segon, Grup Joves Als, va dels 18 anys fins els 23, poblacié en edat
universitaria o que cursa Cicle Formatiu de Grau Supdtiatarrer, Grup Adults,

es la poblaci6 de més de 24 anys, poblacié que esta en els seus Ultims anys

débuniversitat, o rmaid.han finalitzat | a seva
El Ni vell esportiu s DdpertistasdetAkodlivet i t zat er
( DAN) , Al t Ni vell Catal ™ (ANC) i i nterns

Sant Cugat sense nivell esportiu reconegut legalment (CAR).

El primer grup estéormatperaquells esportistes quers@onsiderats DAN
aixo vol dir que han estat publicatsBaletin Oficial del Estad¢BOE) i tenen els
drets vigentsmalgratno sortir en el darrer llistat publicat al BOE, tenen vigéncia

dels seus drets durant el temps establdteal Decretd467/1997
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Al guns dbéaquests esportistes tamb® tene
aquells que han sortit publicats durant | ¢
de Catalunya (DOGC)

El segon grupesta formatpels i lesesportistes que només han assolit la
categoria ANCAquells esportistes que han estat publicats al DOGE,a nyi 200 6,
gue compleixerels criteris establerts &ecret 337/2005 o br e | 6 Al t Rendi
Esportiu, i no haestat publicats al BOE.

El tercer grup format pertots aquells esportistes que viuen al CAR i no
tenen cap reconeixement comDAN o ANC. Cal dir qud 6any 2007 es v
modificar el Real Decreto 1467/199Fel 971/2007 i es va regular legalment la
figura doOoEsportista dl&dqualtots dea ledesporastes ( AR) ,
que resideixen al CAR, amb beca de la Federaciéo Espanyola o de la Federacio
Catal ana, tenen | a consideraci:- dobéesportis
aquesta c o nConsejdo Supeliod de Meporig3SD) o el Consell Catala
de | 6Esport (CCE).

Aquesar evi si - del Real Decreto i l a nova
molt importants ja que els permet acedie a | 6article 9 que re
academicsCal tenir en comptepero,que en el moment gues va realitzar les
entrevistes aquesta consideracio no existia.

Els esportistes becats al CABs reparteix percentualment en DAN
22.57%, ANC 1158%, i CAR 65.85%A la Taula 3es pot veure la distribucio dels

esportistes segons la seva participacioé en els diferents estudis.

67



4. Estudis Empirics
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Taula3.Nombre dbéesportistes i |l a seva participaci
Hores Nivell Esportiu
Bdat ~ dOENntre p\\ ANC CAR
Diari
Estudi Grup/Génere n M (DT) M (DT) n n n
Tots Adolescents/ Dones 2 15.50 (.71) 5.5 1 1
li2 17 16.47(1.39) 5.06 (.81) 3 3 13
Adolescents/ Homes 6 16.17 (.98) 4.5 (.35) 1 5
Adolescents/ Dones 8 16 (.76) 5.37(.92) 2 1 5
Joves Adults/ Homes 3 19 (1) 4.75 (1.06) 3
Nomeés 1 87 19.64(3.05) 4.84(1.42) 25 12 50
Adolescents/ Homes 17 15.47 (1.01) 4.5 (.80) 1 16
Adolescents/ Dones 16 15.88 (1.36) 5.39 (.91) 6 3 7
Joves Adults/ Homes 34 20.12(1.64) 4.75 (1.55) 5 4 25
Joves Adults/ Dones 16 19.44 (1.55) 4.76 (1.44) 7 1 8
Adults/ Homes 9 25.26(1.13) 4.23(1.23) 5 3 1
Adults/ Dones 5 2540(1.14) 7.12(1.18) 4 1
Només 2 56 17.29 (1.40) 4.43(1.48) 8 4 44
Adolescents/ Homes 14  16.21 (.58) 5.90 (.55) 14
Adolescents/ Dones 21  16.52 (.60) 4.37 (1.33) 3 3 15
Joves Adults/ Homes 9 18.89 (.78) 3.68 (1.62) 2 7
Joves Adults/ Dones 12 18.67 (1.23)  4.33(1.48) 3 1 8
2i3 Adolescents/ Homes 2 17 4.5 (1.41) 1 1
Total 164 18.44 (3.01) 4.75(1.37) 37 19 108

Procediment3 Estudis

L6 E s t uékcom abbjectiu principal la descripcio dels i les esportistes

interns/nes del CAR, en els ambits esportiu, formatiu, laboral, social, i sobre la

sevavisio de la seva propia retirada 6 i n deéreballar amb aquesta poblaésé

lagr an

perq

di

u | es

ver si

tat

condi

ci

ons

de

déoesport s,

edat s, |

L Bstudi 2 detalla lessessions dgrup realitzadesmb els esportistes que

estaven estudiant ler i 2on de Batxilledas va seleccionar aquesta poblacio

perquémodels com els de Wylleman i Lavalle (2008&tambulova (20003ns

diuen que é=l grupon normalmentelp r ob |l e me s

dohor es

débentrenament ,

de

canvi

compat.i

S propi s

a

bi

al

vV al

de

vi d@aulad4).ddéentr enan
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habitual, i distanciament amb la famillmarquen aquest moment de transicio per
aquests esportiste€s va trobar oportd avaluar com viueh @ncepte de
desenvolupament holistic, la presa de decisions i els temes relacionats amb el
projecte personal, aixi com els canvis que han de viure de forma normativa, a
| 6esfera acad mica i esportiva. El s esport
les classes de tutoria. Es van quedar de forma voluntaria, ja que la falta
d 6 asténsid no es veia reflectida en el seu expedient academic.
L Bstudi 3 tracta de posar en practica un programa pilot de projecte
per sonal per tal d geditd Mpapygati at i quweanbv &

demanda per poder gestionar millor la seva formacié i objectius esportius. Es van

realitzar diferents sessions doéintervenci
on es marcava | a guinas vdndideftijicar des difieudtats pr i or i
pr,pies de | 6esport amb els objectius espo

febles per assoliios. Aquest seria el mapa de ruta que ens ajudaria a ceosar

en moments complicats o de crisi

Disseny3 estudis

Es tracta doéun di sseny nNo experimenta
(Monteroi Leo6n, 2007), es van avaluar grups de diferents edats, en un mateix
moment amb la finalitat de compardws i analitzar les seves caracteristiques
generals i personatespecte a la seva situacio actual en diferents ambits

Tanmatei x, amb | 6obj ect e competadetso!| i r un

aO)

constructes, aquesta investigacié combina una dimensidagwali quantitativa.
En la part quantitativa es van utilitzdiferents questionaris entrevistes
amb preguntes tancadesa part qualitativa es va fer amb preguntes obertes

entrevistes tambées vaferservii 6 obser vaci - i el registre d
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sessions de grup programadAsxi com amb laintervencio individual que es va
realitzar de diferents esportistgser fer la prova pilot del programague van

demanar un acompanyament després dels primers estudis.

Taula 4. Esquema per Estudisalitzats

Obijectiu Participants Instruments
ESTUDI Descripci6é poblacié Entrevista
1 CAR InterngnesCAR Semiestructurada
Presa de decisionsi IES CAR Questionari . Entrevista del
ESEUDI perfil projecte Grup Adolescent i Joves CDDQ Efggite Batxillerat a
personal Adults, amb beca al CAR ) la Universitat
ESTUDI Prova Pilot Projecte  Adolescents CAR
3 Personal
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4.1. PRIMER ESTUDI: Com ®s | 6i ntern CAR

4.1.1 Objectiu

L 6 Es t u dom a dbjectiu®rincipalla descripcié dels les esportistes
interns del CARIi en segon lloc,d valoracio dda influéncia de les variables
g ner e, tgmivelpespdriyger ana bandan els models de carrera que
segueixen,per altra bandaobre les dificultats referides derivades de laeva
practicaesportiva.Aixi com la seva percepcisobre ladedicaci¢ actual i idealj
quina prioritat €ren enels diferents ambits del seu desenvolupament psicosocial.

Finalment, la descripcio i avaluacié sobre el futur procés de retirada.

4.1.2 Métode

4.1.2.1.Participants

La poblacié entrevistada per aquest estudi van ser esportistes iatterns
CAR, la temporada 2068006 El total d ésportistesnternsen aquell moment era
de 170 Van participar en aquest estudi el 68%5le la poblacié interndel CAR (
108 entrevisteg, peo vam analitzar 106E1 s mot i us d Gemetrevistau s i
incorrectamenbmplertain aci onal i t anoespamyole.6 esporti st a
La distribucié per génerd&5 homes i 41 donek 6 edat mitj ana
esportistes entrestats era de 19,09 anyBT=3.65) E | rang doedat
esportistegstava entre 13 anys i 27 anys.
Un total del 2.8% haviefinalitzat estudis Uiversitaris, el 32.1% havien
finalitzat estulis Secundarisdt obligatoris, el 39.6% tenia un nivetizaalemic
d 6 E d u SecundariaObligatoria (ESO), el 22.6% tenia un nivell académic

d 6 Educ ac iObligitaria(BRO) i a
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En el mo me n t de | 6entrevista el 67. 9%
formacié: el 58.5% cursava una formacio reglada i el 9.4%egtada. Els i les
esportistes que no feien cap tipus de formacio eren el 19.8% . El 12.3% van deixar
en bl anc | a casella de | 0entrevista corres
Els estudis de formacié reglada es distribuien de la seglient manera:
Postgrau 0.9%Carrera Universitaria 26.4%SecundarisPost obligatoris 33%,
ESO 17%i EPO el 0.9%.
El promigd hores de dedicaci 487&ores dleliat r ename

(DT= 1. 33) , e leramé 2nal diael ohdxim de Senhareal dia.

4.1.2.2 Instruments

Entrevista Semi estructurada(Annex?2)

L 6ent waeserdisséngadae | Servei doAt enper - a | OE:
descriure lapo b | aci - do Al tANQ).iBsed dreacCap at aina @ 6 une
revisidde les diferents entrevistes que es reatitzn programesmilars,com el de
Canada | Australia

Era una entrevista senastructuradaamb un total de 40 preguntes, 20
preguntes tancades i 20 preguntéertes. Aquesta entrevista prageconeixer
informaci6 general sobraguns @&ls campsdeed e nvol upamentel de | 6esj
seu entorn i &l seus conflictes per fer compatiblguns dels ambits de
desenvolupament

També permé introduir-se en una dimensio subjectiva fonamental per
comprendre la seva visi¢ (Butia, Colas, i Fuensanta, 19%bbreles dificultats,
les diferéncies entre dedicacio actual i ideah diferents ambits de

desenvolupament psicosogiaixi com la prioritatd 6 a q uTamsbe s pddn
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coneéixer diferents aspectes sobre la seva futina@ada (possibles motius, qter

despr®s de | 6esport., preocupacions i soluc

Les 40 preguntegstaven agrupades 6 blocs tematics:
- Bloc 1: Dades personals

- Bloc 2: Ambit esportiu

- Bloc 3: Formacio.

- Bloc 4: Mén laboral.

- Bloc 5: Dedicaci6 actual i ideal,Prioritats.

- Bloc 6: Retirada.

Les respostes obtingudes en els blocs 3 i 4 ens van permetre agrupar la

poblacié en els diferents models de carrera se@atfiaréset al, (2009. Quan

| 6esporti sttebalivadiecdawali gua se | 6inclopa

Quan indicava qué 6 esport era | a seva feina
complementariesal Model Convergent. Si indicava que no estudiava ni treballava
se | 6inclopa al Mo del Lineal

El bloc 5 es va dissenyamb una taula de respostepie naixia de
| adaptaci - d de Gastng2009).iAmib alla ez pret@aidentificar
conflictes o possibles contradiccions entre la dedicaci6 que un té en un ambit
concret (dedicacio actual) i la dedicacio gqoédriao creu que hauria de tenir en
aquest ambit (dedicacio ideal), aixi com quina prioritat té en aquests moments en la
seva vida

Per valorar la seva dedicacio es va fer servir una elsiade de 1a 10, on
1 esminima dedicaci® 10 maxima dedicag. Per indicar la prioritat dels diferents
ambits, havia de dir si era alta (A), mitjana (dpaixaB). Aquests eren els ambits

consultatsesport, estudis, feina, parella, familia, amics, lleure, salut i economia,

73

a l

proi



4. Estudis Empirics: Primer Estudi

amb un espai en blanc per si voliengafealgun ambit diferentLa valoracié

| 6havien de fer sempre amb | a premissa de
En el bloc 6, a la pregunta sobrés enotius per la retirada, podien

seleccionar entre varies opcions: Edat, Estudis, Feina, Familia, Hcspom

Lesions, Rendiment, Altregs podias el ecci onar .HBEs®anescolirun mot i u

aquestes opcionerquéa la literaturaexistentsobre la retirada ibdiquenfactors

cont edat, lesio, no ser seleccionat o lliure eleccié com els motius més habituals de

retirada(Lavallee, 200Q)Es va consideragque aquest espectre de motosria els

més habituals i també voliem donar continuitat en certs ambits expiorats

blocs 2 Di ficultats refer i desm aeanEstudis, Fena, t espo

Familia i Economics

4.1.2.3.Procediment

Les entrevistes es van administrar el mes de feler@006durant tres dies

laborables ( di mar t s, di mecres [ di jnteva da) , dodéagqgu
participacio, ja que els caps de setmana el interns del CAi estan de

competicions dé marxen a casa seva, només resten et els i les esportistes

de fora de Catalunyd 6 e s p o r dntestavaale forma voluntariaarecepcio

delaesidencilabans o des prl®sentbdisteslasva aamirgstrgs a r .

una col-laboradora de la Universitat BlanquernalLa instruccié que rebien per
contestaila era la seguent:

AEstem recollint informacié sobre diferents aspectes personalsgaies)
laborals i esportius, del esportistes que viuen al CABns temps per pode
contestar aquesta entrevistdftenta ser el més sindarpossible ja que no és cap

examen ni cap prova que pugui posaren un compromgs.
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4.1.2.4.Analisi de dades
Hem fetl & a ndedciipwva amb distribucid derequéncies mitjanes i

desviaciongipiques per les preguntes tancades.

Tambéhem avaluatiferéncies entre géneretem e el s tres grups
nivell esportiy respecte a la seva valoragébre lesdificultats referides que
poden teniderivades de la seyaactica esportivagn la sevaledicacié actuali
ideal, en diferents ambits del seu desenvolupament psicosocial, esportiu i
professional Aixi com la prioritat que tenen aquests ambits en el moment actual
Amb | 6objectiu de veure |l es difsehaci es ¢
realitza les seguients analisis estadistes: la prova T TEST per veure les
diferéncies significatives per la variable génerla prova ANOVA per veure
di fer ncies entre els dif.elrbdeensttsadgrsup s ddHe
QUADRAT s ha aplicat per val or ar sles hi h a
respostes sobre la prioritat per les diferents variables comparades.

Per analitzar el bu toicl i6t zseotb reel |sai srteedama a
contingut tematic, on només es considera la preséncia de termes o conceptes, amb
independ ncia de | es ,takilcanchd explissAndréur gi des e
(2001).

Ho descriurem en un apartat de resultats diferenciat de la resta de respostes,
perqueper tots ells suposa pensar en un futur i fins ara hem valorat el present i les

seves descripcions sobre aquest
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Pero les preguntes referides a la retirada valetuar, com a prospeccio el
procés que suposa tatirada.Com qgque ®s una pregunta obert
conceptes, un mateix esportista pot estar en diferents conceptes si aquest apareixia
a la seva resposta. Aixi és que els percentatges que es eloroamla grup de
respostes seran sempre sobre el total de la poblacié entrevistada, 106 esportistes.
Aquesta forma de mostrar els resultats sera aixi per totes les respostes obertes fins

el final doébaquest punt
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4.1.3 Resultats

E percent at g entredisiaisés majer que @l1deo)es dones

(39%).AlaTaulabes pot veur

e

com est’”

Genere i Nivell EsportiuEls resultats obtguts ensmostren una diferécia

significativa en la disth u c i

Esportiu,c? (2, n=65) = 21,11, p<.00En el grup Adolescents no existeix cap

del s

homes

en el s di

esportista home a lategoria de més nivell esporfdAN. En aquest grup la gran

majoria es troba en el nivell espor@AR. Al grup Joves Adults estaés repartit, i

ferent

finalment en el Grup Adults la majoria de poblaci6 homes es concentren dins

déal gun nivel

e A onditcaiqueen elDgAiphones aAnBsC

edat més nivell esportiu reconegut legalment.

Aix0 no passa amb les dones, on no es troba cap diferencia significativa en

ladi stri buci

debna qalles t di fvear @ ratbd egr.ups

Encara ge & importantdestaar que elspecnt at ge s

2 primers grups

doedat

( Ad

doed

doesportistes

ol escent s

Adults on tota la poblacié de dones tenen nivell esportiu reconegut legafixent

podria ser pegjue les dones a certa edat sham obingut uns resultatsederminats

ja no estan al CARhé per motius persorsab bé per decisié Federativa

Taula5.Di stri buci -

Grups

do

Edat

per G nere

Adolescents Joves Adults Adults

Variable Chi-quadrat
(n=40) (n=52) (n=14)
gl=2
Home (n=65) DAN (n=10) 0% 13,9% 55,6%
ANC (n=9) 10% 11,1% 33,3% 21,11**
CAR (n=46) 90% 75% 11,1%
Dona (n=41) DAN (n=18) 35% 43,8% 80%
ANC (n=6) 20% 6,3% 20% 5,52
CAR (n=17) 45% 50% 0%
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El 26% delsesportistes entrevistats son DAN, 10 homes i 18 ddres
mi tjana dobéedat dobéaquest grup pels homes ®:
19.50 (3.66)

Els i les esportistes amb categoria només ANC son el 14%, 9 s6n homes i 6
sén donesLa mitanad 6 e dat del s hDTAR48)i BI6 (4E)pérl . 56 (
les dones

El darrer nivell esportiu, grup CAR, conforma el 60% dels i les esportistes
entrevistats, i esta repartit de la seguent fori@ahomes i 17 dones, la mitjana
doedat del s el®28®BE=2CARB)®s s dones tenen u
de 17.98PT=2.51)

Al Grup Adolescents hi haiferéncies en la distribucié per génere en les
diferents categories de reconeixement de Nivell EspoBr les dones que
integren aquest grup el 55% srta llistats ANC i/o DANNomeés el 10% dels
homes dobédaquest grup dobed&ltGrup Sovea Adultseconegu
també hi haliferencies en la distribucié per génere en les diferents categories de
nivell esportiu El 50% de les dones que integr@uest grup surten a llistats ANC
i/lo DAN. El 25% dels homes que hi ha en aquest grup, surten a llistats ANC i/o
DAN. Aix0 no passa al Grup Adults on el 92,9% han assolit el reconeixement legal
de Nivell Esportiu En aquest grup podem dir que NO hi ha difarencies en la
distribucio per génere en les diferents categories de reconeixement com Esportistes
doAlt. Nivell

El 100% de les dones que integren aquest grup surten a llistats ANC i/o
DAN. Dels homes el 88,9% surten als llistats ANC i/o DAMI quefa a la
dedicacio, ¢s dones DANentrenen 6.07 hores al diBT=1.16). Semblaser que

f an una inversi - m®s alta en hor es déentr
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nivells esportiugFigura 9) Aixo podria serdegutal pes del nombre dobe
femenines de les federacionsde Natacid Sincronitzada6.7 hores diaries)

Gimnastica Ritmic#8 hores diaries) Artistica (6 hores diaries)

B DAN ANC ECAR

6,07

Home Dona

Mitjana Hores Entrenament

Figura9.Di stri buci - de | a Mitjana de |l es Hores dO6Entren

Quan analitzem els Models de Carreeb83.1%dels homessegueixen el
Model Parallel, el 16.9%,es dediguen només a la seva carrera esportiva (Model
Lineal, c a p h aqguesta poblacié segueix el Model Convergent 97.6%de
les dones segueix el Model Palell- les que segueixeal Model Linealson el

2.48%,icapd 6 e | | e =l MedelgConedargentFigura 10)
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97 6%

100 %
90 %
80 %
70%
60 %
50 %
40 %
30%
20%
10 %

83.1%

0.0% 0.0%

0%
Model Paral-lel

B Homes

Model Lineal

Model Convergent

Dones

Figura 10. Distribucié Modelde Carrera per Génere

La distribuci

de | a

vari abl eEIsGr up

doE

grups amb més pes son el Grup Adolescents (38%) i el Grup Joves adults (49%)

Adults
13%

Joves Adults
49%

Adolescents
38%

Figura1ll.Di st ri buci ..

Grup

déEdat

En elGrup Adolescentsintegrat per un total de 40 esportistes, trobem que

el 50 % s6n homes i el 50% dones, aquesta variable es troba totalment equilibrada

La mitjana doéhores
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Majoritariament els i les esportistes no han assolit encara cap
reconeixement legal de nivell esportiu (67,5%). Les federacamé meés
representativitasén Tennis Taula (17.5%),atdd Carreres (15%), Gimnastica
artistica (12.5%), Gimnastica trampoli (1) Golf (10%).

El 70% dels i les esportistedre n  al gun ti pH25%Gd@j uda o
rep cap ajuda o beca, i el 7,5% van deixar en blanc aquesta pregunta

El ni vel | doelsGEiducsacassoRriitm " ®9:@a Obl i g
| 6 E d & Seaundria Obligatoria (ESO), tal com correspon a la seva. dtlat
aquests moments els estudis que estan cursantE&&d (2.5%), ESO (45%) i
Batxillerat (50%), vamdeixer®rmphlanctagusstagpregliriaa q u e st
(25%).Cap esport i stielallad éstadpuseastfeinag r u p

El Grup Joves Adults, format per un total de 52 esportistes, dels quals
6920 s-n homes i el 30, 8% dones. La mitj ane
és de 4,75 (DT=1,47El 67,3%, no han assolit encara cap reconeixefagat de
nivell esportiu Les federacions que éa representativitat tenen sén Atletisme
(28.8%), Esgrima (11.5%),aekwondo (9.6%), Pentatl6 (7.7%) i Triatld (7.7%).

El 61, 5% del s i |l es esportistes reben
no rep cap ajia o beca, i el 3,8% van deixar en blanc aquesta pregunta

E I ni vel | d 6 EdutacidRrimarica@bkgatih (EPO) ® 8%,

Educaciéo Secundiaa Obligatoria (ESO) 38.5% , Batxillerat 48.1%, i Cicles

Formatius de Grau Superior 3.8% (Branca Sanitat) esportista va deixar en

blanc aquesta pregunta (1.9%), pero sabem qeeusl i v e | | déoestudi s as
Batxillerat. En aguestmoments els estudis quetas cursant sonBatxillerat

17.3%, Cicles Formatius de Grau Mitja 5,8% i Superior 5,8%, i éigitaris

44.2% (13.5% Diplomatures i 30.7% Llicenciatures)
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82

Un 13,5 % van indicar que feien altres formacions no reglades, com
i di omes o cursos relaci gmaat s zamb ekr ml 6ad
Orthos (académia qué tonveni amb el CAR pesferir cursos a esportistes que
deixen la formacioé reglada, i estan interessats en fesmear e ni tl 6d enbl 6 esport
salut, rendiment

No van contestar el 13,5%, normalment els i les esportistes que deixen en
blanc aquest tipus de preguntes és perquestan fent resEn aquest grup, 2
esportistes estan treballant i 1 busca feina.

El Grup Adults és compon de 14 esportistes,64t8 % son homes i el
35,7% dones.El 64.3% tenen un nivell esportiDAN. La mi tjana dohor
dedi cades a | 6 e 15t (DE=b, @) tas tfede@aons dgae nies
representativitat teneson Atletisme (42.9%), Natacié Curses (14.3%) i Natacid
Sincronitzada (14.3%).

El 85,7% dels i les esportistdel Grup Adultssr e ben al gun ti pus d
beca El 14,3% no rep cap ajuda o beé&al ni vel | do6 &dutaci@dd i s asso
Prim'ria Obl i gat , r i aSecurd®i@]bligatarid ¥&SO),| 6 Ed u c a «
14.3% , Batxillerat 35.7%, Cicles Formatius de grau a/(fj4.3%) i Diplomatura
21.4%. En aquest moments els estudis que estan cursantBdwersitaris
(35.7%) Postgraug(7.1%) i el 21.4%altres tipus de formacions no reglades
(cursosr el aci onats amb a@mbmeh denl despdretst ti
dins del 6acad mia de polici)aUn®®e7 % noMars sos dol
contestagui n ni vell doestudi e s.tAhrevssar lec ur sant
entrevistes vamaure que un estava estudiant actualment i la resta no feia cap

formacio.
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Dins dobéaquest Gr upan idicarlen la sevaadsposta5 . 7 % ( 5
sobre siestaventrea | | ant |, gue | 6esport ®s |l a seva |
que treballen, i la seva feird Mo s s o s .dridalrery el @4 (&) han
marcat que no treballef s nliGcagrup on el s esportistes e:
a ells & considerat com arfeina.

La distribucié dels modslide carrerp e r g r u da sejdeptehalt ®
Grup Adolescentssegueixen el Model Paral-lel un 97.5%omés el 2.5%egueix
el Model lineal En elGrup Joves Adultgl 86.5% segueixen el Model Paral-|el
13.%% d ésportistes segueix ®llodel lineal tot i queun doéel |l s va indic
estava cercant feina. El Grup Adults distribueixde la seglient forma erise
diferents models, €1.846 segueixen e/lodel Paral-lel, el 28.6% segueixen el
Mo del Lineal. Cap esport i sdegueixseMgodelei x del s

Convergent (Figura 12).

97.5%

100 % 86,5%
90 %
80 %
70%
60 %
50%

71.4%

40 % 28.6%
30 %

0,
20% 13288
2,5% 0% 0% g0

10% A
A A
0%

Model Paral-lel Model Lineal Model Convergent

H Adolescents Joves Adults m Adults

Figural2Model de Carrera per Grup doéEdat
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4.1.3.1.Dificultats referides amb la practica esportiva

4.1.3.1.1 Perla variable Génere

SO0 hwalau at qguin tipus de dificultat exnp
examinat mitjancant 6 e s t a dquasiratipetes Cahidbles @nere i dificultats
referidegTaula®).

El resultats indiquergque hi ha diferenes significatives en funcio del
génere,eh 6 " mbi t , de temps | avademiEl 50.8% dels homes perceben
més dificultats econdmiquesie les done§l19.5%), ¢* (1, n=106) = 10.36p<.001
Déal t r a 75%dedea doneperceben més dificultats relacionades amb el
temps que els homes (43.1%,(1, n=106) = 10.7&<.001.Finalmente | 6 " mbi t
académic les dones perceben més dificultats (61%) que els homes (35.42),

n=106) = 6.64p<.010.

Taula 6. Percentatge d'eleccié Dificultats Referiges Genere

Home Dona

Variable (n=65) (n=41)

Chi-quadrat

g=1
Economic  50,8% 19,5% 10,36***
Personal  13,8% 26,8% 2,77
Temps 43,1% 75,6% 10,78***
Académic  35,4% 61% 6,64**
Nota: Cada columna és la variable génere (Home/Dona), els percentatges
indiqguen el n auehan éendichtd|est antit dorm wa e s
dificultat:*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001.

4.1.3.1.2Perla variableGrupd 6 Ed a't

Léan” 1| i siambe allobietszt-gaddiatpdr e vari@les Grup
d odat i les dificultats referide¢Taula 7)indica que les diferéncies significatives
estan en | 6" mbit econ, mi c, on el Grup Jo
(57.1%) obtenen un percentatge més alt guérup Adolescents (17.5%)° (2,
n=106) = 12,39p<.002 A m®s edat m®s percepci - de d

economic.
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També es va preguntar sobre les dificultats en temes religiosos i cap

esportistavamarcara, ai x, es i gual per tots els gr
Taula7.Per cent atge d'elecci- Dificultats Referides
. Grup Adolescents Grup Joves Adults Grup Adults .
Variable (n=40) (n=52) (n=14) Chi-quadrat
g=2
Econdmic 17,5% 50% 57,1% 12,39**
Personal 25% 15,4% 14,3% 1,58
Temps 62,5% 51,9% 50% 1,23
Académic 50% 46,2% 28,6% 1,95
NotaaCada columna ®s un grup dbdedat, els percentatges i nc

gue han indicat aquest ambit com una dificultat:*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001.

Hem considerainteressant descriure la tendéncia de les réspd®t i que

no so6bha trobat significaci -, hi ha un per
els "mbits acad mic i telguml3d) quan | 6esport
100%
90%
80%

62,50%

70%
57,50%

60%
0% 51,90% /
50% S 50% —A  50%
40% 46,20%
25%
30%
28,60%

20% /

10% 17,50% 15,40% 14,30%
0%
Adolescents Joves Adults Adults
—#—Econdmiques Personals =#—Temps === Académiques

Figura13.Di f i cul tats referides per Grups dOoEdat

En el Grup Joves Adults és interessant destacar el canvi de resposta en
l 6" mbi t econ, mic respecte el Grup Adol es
dificultats referides pel Grup AdultEn aquest darrer grupa Ipercepcio de

85



4. Estudis Empirics: Primer Estudi

86

dificultats economiques i de temps sOn les tgmen més protagonismiixi com

l a di sminuci - decadéengrpspeste @saltresgrups 6 © mb i t

4.1.3.1.3 Perla variableNivell Esportiu

Léan”" 1| i siambe dlodietsht-gadtatper lescvari@bles nivell
esportiui dificultats referides(Taula 8)indica que les diferéncies significatives
estan en | 6&1br=106) p ®05p<x0iladn els i les esportistes
ANC nol 6i ndi quen cicsirtho faneld DANi (857%)t i a&ls CAR
(15.9%)

També es trobeuliferéncies significative® n | ol 6nebci at @ (2ni c
n=106) = 6,05p<.049,0n el nivell DAN (64.3%) obté un percentatge de resposta
més alt que els ANC (46.7%) i els CAR (36,5%) més nivell esportiu ne

percepcio de dificultat academica.

Taula 8. Percentatge d'eleccié com a dificultats Warell Esportiu
DAN ANC CAR

Variable (n=28) (n=15) (n=63) Chi-quadrat
gl=2

Economic 32,1% 60% 36,5% 3,50

Personal 357% 0% 15,9% 9,05*

Temps 64,3% 73,3% 47,6% 4,34

Académic 64,3% 46,7% 36,5% 6,05*
Nota: Cada columna és un nivell esportiu, els percentatges indiquen el nombre
d 6 e s p o r han mdicat squestambit com una dificultpik0.05,
**p<0.01, ***p<0.001.

4.1.3.2.Dades vinculades a rebre ajuda o beca.

Només s 6 h tobat diferencies significatives per la variable Nivell
Esportiu Els grups amb reconeixement legal de nivell esportiu, DAN (85.7%) i
ANC (86.7%), reben ajuda o becaen elgrup CAR el 55.6% rep algun tipus
ddaj udaEncompasrceds diferents nivells esportius es troben diferéncies
significatives, ¢® (4, n=106) =11.67, p=.020. En abséncia de nivell esportiu

reconegut ledanent menysjudes economiquesben
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4.1.3.3 Valoraci6 Dedicacio iPrioritats

4.1.3.3.1 Perla variable Génere

El resultat obtingue n | 6 an " | ivasiable dadrevejaniterericias
significativesquan valoraveta dedicacio ideahl 6 © mHU i6te sgfEd1)=t2.04,
p=.044 encara quentots dogyrupsla valoracidéeramolt alta De tal manera que
aguestambit téuna valoracitenhomesd 6 una mit j(BTFR09)den 9. 25
donesde8.75(DT=1.41)

En els resultats obtinguts en la seg#ratificacidde prioritats es van trobar
di fer ncies significatives en | 06" mbit dbes
alta en un 66.7% i els homesun 51.6%, ¢* (2, n=103) = 7.70p=.021LL 6 “ mbi t
feina va ser a | 6inversa on elacoparcent at ¢
prioritat alta va ser del 21% i les dones del 2.6%,(2, n=100) = 6.82,p=.033
Passa el matei x amb | deconomia on el 45 . ¢
prioritat alta en contrast amb el 17.1% de les doneg, (2, n=105) = 8.97,
p=.011 Aquests resultats ens indiquen que les dgmesitzenl 6 " mbi t acad mi

més i que els homeprioritzenmeés els ambits de feina i econorffiégura 14.
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100
90
80 *
70
60
50
40
30 *
20
10

B Home Dona

Figura 14. Percentatge de resposta Prioritat Alta per Génere.

4.1.3.3.2Perla variableGrupd 6 Ed a t

Les difer ncies entre
dedicaci6 actuale n | 6 mbstudis o ellGsup Adolescents(M=7.28
DT=1.43) obté puntuaciorsignificativament meés altegue el Grup Joves Adults
(M=6 DT=2.36) iqueel Grup Adults(M=4.62DT=2.29),F(2,100)=9.39p<.001

En la valoraci6 de ladedicaci6i d e a |
Adolescents(M=9.03 DT=1.22) i el Grup Joves Adults(M=8.80 DT=1.66)

obtenen puntuacions més altsignificativamentque el Grup Adults (M=7.08

DT=2.95),F(2,100)=6.47p=.002

A | 6" mb,ila valéraxid nlea dedicaci@eal obtenen puntuacions
significativamentmés altesel Grup Joves Adult§M=4.12 DT=3.61) i el Grup

Adults (M=5.82 DT=2.31) que elGrup AdolescentqM=1.92 DT=2.69), F(2,

95)=8.49,p<.001

El resutat obtinguten lavaloracié de lsseva dedicacio ideal a la parella, el

Grup Adults(M=8.92 DT=1.70) obté diferéncies significativesspecteel Grup
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Adolescents(M=5.58 DT=3.59), F(2, 96)=5.41,p=.006 En aquest ambit és
i nteressant ressaltar com evoluciona respe

més valoracié de dedicacio, tant actual ¢deal (Figura 15)

10
9
8
7
6
> 2,9
4
3
2
1
Parella Actual Parella Ideal
B Adolescents Joves Adults m Adults
Figural5.Dedi caci - Actual | | deal per Grups dbéEdat
L6" mbi t del s ami cs en | a seva val or ac

diferencies significatives entre &rup Adolescen{#1=7.08 DT=2.27) que obté
una puntuaci6 més alta que @rup Joves AdultsM=5.78 DT=2.14), F(2,
101)=3.97p=.022.

El darrer ambit amb diferencies significatives las valoracid de la
dedicacio atual al 6 e ¢ 0 n o mGrap, Adutis{M=@&.86 DT=1.74) obté una
puntuacié més altsignificativamenique elGrup Joves AdultfM=4.51DT=2.58),

F(2,100)=5,47p=.006. Els resultatestan resumits a laalila 9

Taula9.Val oraci - de dedicaci- actual i ipdr&Seupd 6 Erdlaitt s de
. Grup Adolescents Grup Joves Adults Grup Adults }
Variable (n=39) (n=51) (n=14) F-value
M (DT) M (DT) M (DT)
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Estudis Actual 7,28(1,43) 6(2,36), 4,62(2,29) 9,39%**
Estudis Ideal 9,03(1,22) 8,80(1,66) 7,08(2,95) 6,47**
Feina Ideal 1,92(2,69) 4,12(3,61) 5,82(2,31) 8,48***
Parella Actual 2,92(2,57) 4,24(3,69) 5,23(3,29) 3,14
Parella Ideal 5,58(3,59) 7,33(3,65), 8,92(1,70) 5,41**
Amics Actual 7,08(2,27) 5,78(2,14) 6,002,14),  3,97*
Economia Actual 5,76(2,85), 4,51(2,58) 6,86(1,74) 5,4*

Nota:Cada columna ®s wun gr up d o exaldfiaers explicaguetsgndicattvamer mb di f er ent
diferent respecte a les altres; *p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001.

Quan analitzem les diferencies sobre les priorigtS&Srup Adolescents
indica en 76.3% una prioritat alten | 6 © mb ji séndigaificativks respecte
el Grup Joves Adults amb una resposta de 50% de prioritat alta i el Grup Adults
amb un 30.8% de prioritat alta® (4, n=103) = 11.11p=.025 Podem dirque a
menys edat un percentatge m®s al't doespor
prioritat alta

En | 6" mbit Feina |l es d{@4fnel00)rt648,s s-n s
p=.002, per al Grup Adults que li atorga una prioritat alta en el 40 % de casos, en
comparaciéo amb el Grup Joves Adults i el Grup Adolescents, amb un 13.7% i en
un 7.7% respectivament.

Les dades es comporten de | a mateixa f
Adults amb 61.5% obt® el percentatge m®s
prioritat alta, seguit del Grup Joves Adults amb un 49% i el Grup Adolescents amb
un 17.9%,c? (4, n=101) = 14.80p=.005. Els resultats obtingusn | 6 estrati fi c

de prioritds estan resumits a Taulal0.

Taula 10. Percentatge sobre la valoracié de la prioritat Alsambits de desenvgbament
de | 6espordéesdat per Grup

Grup Adolescents Grup Joves Adults Grup Adults

Variable (n=39) (n=52) (n=14)

Chi-quadrat
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gl=4
Estudis Prioritat (n=103 76,3% 50% 30,8% 11,11
Feina Prioritat (n=100) 7.7% 13,7% 40% 16,48**
Parella Prioritat (n=101) 17,9% 49% 61,5% 14,80**

Nota: El % correspon als esportistes que han contestat que aquest ambit te per ells una prioritat alta;
*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001.

4.1.3.3.3 Perla variableNivell Esportiu

No es van trobar diferencies significatives al comparar els grups per nivell
espatiu, aixi podriem dir que aquesta variable no esta influint en la valoracié de

dedicacio i prioritat.

4.1.3.4 Descripcidé Retirada

El 45.3% de la poblacié ha pensat algun cop en la retirada i el 54.7% no
ha fet. No hi ha diferéncies significativese Génee, encara que les dones
contesta que $ en un 53.7% i els homen un40% Tampoc hi ha diferencies
significatives per @p d 6d&t per aquesta pregunggrosembla que existeix una
tendéncia a respondre més de forma positiva anmegie el grup éde més edat.

Fi nal me n trobatdiferesciessignificatives per Nivell Esportiu.

Es plantegen la retirada en més de 5 anys el 54.7%, un 30.2% la planteja
entre 2 i 5 anysi, de forma immediata o0 en menys de 2 anys el 11M8ovan
contestar aaquesa pregunta el 3.8% dels i les esportistde. hi hadiferéncies
significatives ercomparaies variables Génere,rGu pEdad idlivell Esportiu Tot
[ gue a | a \da el peacbntatye niEs alte redspoktaGdep Adults
es troba a2l dopcianys e klegnépsAdolescents i.Jdves
Adultsr esponen respectivament amb un 62. 2% i
anyso.

Es van trobar diferéncies significatives entre homes i dones en els detius

retirada Les dones indiguen en un 4%3 motius académics i els homes ho
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asenyalen en un 26.2%?7 (1, n=106) = 4.57p=.033 D6 al t r,&ls lipmes d a
indiquen que un delmotius de la seva retirada pi@kser perrendiment,30.8%, i
les done$o indiquen emin 12.2%,c? (1, n=106) = 4.81p=.028

En comparar els resultats per @ pEdai és van trobar diferencies
significatives en el motiu Estudis, &rup Adolescentyan assenyalar aquesta
opcidé el 47.5% com motiu per retirare d e  kendleGCsup doves Adultel
32.7% i cap esportista derup Adultsva marcafta com un motiu per retirae, ¢*
(2, n=106) = 10.51p=.005 Sembla indicar que a més edat els estudis podrien
deixar de ser un motiu de retirada.

En | a pQuewpls fliet ea findlitzar latevac arrera esporti ve
Taula 11 el conceptdireballao és el de més frequencia. Bmrmacio, continuar
la o finalitzarlao, €s el segon concepte amb més preséncia a les respasies.
trobar diferénciesignificativesen lavariable Gnere per la frequera de resposta

en els conceptggormaci@®i fino ho sé.

Taula 11. Qué vols fer en Finalitzar la teva carrera esportiva?

Categoria % Cites
Treballar 58.5

92



Programa Excel-léncia i Transicions (EXITS):
El Projecte Personal com a eina per afrontar les transicions de la carrera esportiva

. ) ASi encara no he acabat dbéestuc

Continuar o fer formacié 24.8 )
(Dona, Esgrima, 17 anys)
AfDedimeami x,, per, com a t cni c¢

) (Home, Minusvalid, Atletisme, 21 anys)

Continuar en co 189 . ) .
ATreball ar i seguir practicant
(Home, Esgrima, 18 anys)

Crear la seva propia familia 10.4

Ser feligos o gaudir del temps 9.4

AEncara no ho he pensat, trebal
No saben que volen fer 7.5 )

(Home Atletisme, 21 anys)

fiviure una vida nor mal o

(Home, Gimnastica Artistica, 19 anys)
Altres conceptes 6.6

A Hi ha ma s s-le en aguestss exsmep®orc driars s a

(Home, Natacio Curses, 15 anys

Les dones utilitzen etoncepteiformaci@® en un41.5% i els homes en un
13.8,¢% (2, n=106) = 10.35p<001 Els homes respondimo ho sé enun 12.3%,
cap dona fa servir no ho sé per respondtél, n=106) = 5.45p=.019

En compararp e r Grup d aiter@recies sipnificatiiea en la
freq¢ nci a doéapgidrmacid,ien el Grapl Adotescants egareir un
42.5% de vegademn elGrup Joves Adultenunl 5. 4 % dobéeentelGriy i st es |
Adults enun7,1%, ¢ (2, n=106) = 11.61p=.003.

No es vanrbba diferéncies significatives edlvas del s di ferent s
perNivell Esportiu.

En | a pQwregueat aprmeocuplkrespestqqueemésus Fut ur ? 0
repeteix és la relacionada amifielon laborab aixi com el temes relacionats amb
lesficompeten@s personalsila qualitatdevidpqu e | 6 esportista tindr
dei xi D altembgnaarhitha un 25.5% de la poblacio due &s preocupa
re®. No es va trobar diferénciessignificatives per les variables Genere, Grup
d 6 E d aNivell Esportu. A la Taula 12 es poden consultar les respostes

obtingudes
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Taula 12. Qué et preocupa del teu Fufur

Categoria %

Cita Eg

Temes relacionats ambrabnlaboral 34

Competencies personals i qualitat de vida  26.4

No els preocupa res. 25.5
Temes relacionats ambdava formacié 10.4
Temes relacionats amb la famitigarella. 9.4
Temes relacionats amb la salut 4.7
El seu rendiment. 0.9

ANo estar preparat per |l a vid
(Home, Pentatl6 Moder21 anys)

ATrobar una feina que real men
(Dona, Atletisme, Salt amb perxa, 22 anys)

Incorporarme a | a vida | aboral tar
(Home, Atletisme, Tanques, 27 anys)

filLa responsabilitato

(Home, TenniFaula, 17 anys)

APrendre decisions equivocade
(Dona, Nataci6 Curses, 21 anys)

ANo tindre | a suficient madur
(Home, Golf, 14 anys)

fiLa posici- econ,mica i | dest
(Home, Atletisme, 21 anys)

iSaber si trobar® alguna cosa
gi mn” sticabo

(Dona, Gimnastica Ritmica, 25 anys)

fires, ja es veur” , de moment
(Home, Gimnastica Artistica, 19 anys

No trobar | a carrera adequada
(Dona, Natacioé Sincronitzada, 17 anys)

AElI meu nivell acad mico

(Dona, Nataci6 Sincronitzada, 19 anys)

ATrobar parell ad

(Home, Esgrima20 anys)

En la preguntaHas pensat alguna solucié@l 53.8% dels esportistes
expliguen que si han pensat alguna solucié per les seves preocupacions, com ara
formarse, fer oposions o deixarl 6 e s p or t). HsTeaportisees gue3van
contestar que no han pensat com soluciwarsimplement contesten amb un no
(46.2%). No es van trobar diferéncies significatives en cap de les tres variables
analitzades. Tot i que en comparar les respostes pg r up s

tendéncia a la resposta positiva, si que ho ha pensat, quan el grup és de.més edat
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Taula 13. Has pensat alguna solu@io

Categoria % Cita Eg
Si 538 flniciar els estudilst aUng
(Home, Atl eti sme, Salt

fiOposi ci onso
(Home, Nataci6 Curses, 22 anys)
ADeiklxoar(l 6esport) gradua
(Dona, Triatl6, 18 anys)
i P e mhsi aor
( Home, Nataci6 Curses, 15 anys)
No 46.2
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4.1.4.Discussi6ESTUDI 1 Aixi son els i les esportistes del CAR.
Els resultats ens han permes identificare majoritariament els i les
esportistes que viuen al CAR es troben en edat de formacié acaddmioajoria
estan al Model Paral-l€Pallaréset al, 2009 i pseudoprofesonal (Bouchetalet
al., 2006)
Pel quefa a la distribucié per edats, els Grup Adolescents i Joves Adults
sén la poblaci6 majoritaria del Centre. Aquestes edats, son clau pel
desenvolupament de | despor tmssambitswuitas f or ma e
(Stambulovaet al, 2009. En aquests grups la formacié academica i les decisions
sobre la futura vida laboral s6n una de les principals fonts de conflicte amb la
dedicaci - a | 6esport.
En el GrupAdolescentsel nivell acadéemic que cursda major part dels
esportistes éBatxillerat,ci r cumst "ncia facilitada per | a
i nstal Ll acions del CAR, amb horDadtra s adapt :
bandaenel Grup Joves Adultki ha esportistes que deixen els dsgtueglats, pero
comencen a fer una formacioé no reglada, com ara angles o formacions relacionades
amb el easpor, tadedraviestde cursos organitzats per les seves federacions
coma | 6 ac ad Aguests tipus deHoonsmcio perreea | 6 e soptenir t i st a
un perfil professional no perdre habits i relacié angbs estudisAquest tendéncia
de formacio pot estar relacionadalates seves respostes sobre éhraboral, és
en aquest moment que es ref@ia per primera vegada el seteigs sobre aquest
"mbi t, segurament r el aci oindaspeses detivadeas neces

d e | (&tandbaldva, 2000
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En el Grup Adults totigue | 6i de al seria que tots
continuessin la seva formacié reglada, i aquells tgunen els nivells académics
més baixo®ls poguessin millorafa realitat és queneaquest moment de la carrera
esportiva aquest objectiu és més complicat,gpérguals| 16l desport ®s
feina, i aixi ho han reflectit en les sevespostesl bloc mén hboral

En la recollida de dades hem investigat les respostes en blanc pel bloc
Formacio, i hem confirmat que en tots els casos excdpte no ndestaven
realitzant cap en aquell moment. Pensem que és important destacar aquesta dada
perque o bé sigi fi ca qu  hi ha wuna evitaci - per
aquesta informacio, o bé que el dissenydeent r evi sta no era prou

El Model Paral-lel esegueixemuasi la totalitat de les dondset i tenir una
mitjanaodddhoeatimam®Penhsem que aquestes dades
mitjanad 0 e lobixa Pel contrari el Model Lineal el segueixen preferentmént e
homesdel Grup Adults i Joves Adult® odem af i r mar que a m®s ed

increment de Model Lineal. Aquest punt obreparta a la reflexi6 sobre la

I mport " nci a soci al [ de reconei xement gt
Convergenen aquesta poblaci - no el seguei x en
esportista.

En el cas de |l es dones | es éshnvelles dbent

esportiu, cosa queo passa amb ghomes. Les modalitats esportivepse podrien

explicar aquestes diferenes, son disciplines com Gimnastica iftica, Natacio

Cursesi Natacié Sincronitzadajue eson es troberpracticamentotes les dones

DAN.Les dones obtenen el reconei xement l eg

joves que el homes, perqué les disciplines que practiquen ho condicionen.
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Arribatsaaquest punt desglossarem | a infor m;
les dificultats referidesn perles dones el temps i la formacié so6n on troben més
dificultats respecte els homes. @ r e | conf | stadfieultadsguii vat do:
un motiu perqu | a dona abaoldomiool 6espor't
que la seva carrera esportiva siguésrcurta déarribar abans als seus objectius
esportiud donar prioritat a la seva formacié
Elshomes donen mémportancisa | es di fi cul t agque en | 6"
les donesque ho f an en AguéesStandsiuna dat@a corntrevertda .
perque elshomes reben les mateixes ajudes economiques o beques que les dones
Aixo ensfapensar quenadobhome - -t ®®s professional
dong ja quefiespera una compensacio economica supeaida que rep
Elsi lesesportistes dgbrup Adolesentssenyalen més dificultats referides
en temps i academiques, tots ells excepteestudieni podem considerar que és
normal marcar aquestes dificultats, perqué encara que els horddgSlestan
adaptats, la seva dedicacié & e n t r (guas Shares tiaries més les diferents
hores que han de dedicar a anafisabterapeutadietista, biomecanjgsicolegs,
etc. poderfer que tinguin aloltant de 6h diariegdedicadesa temesrelacionats
amb | 6espaoumema qlues s& h o hes $oresl deededcand i i
fonamentals en | a recuperaci- de | 6esporti
ens permetra marcar una linia de treball sobre la gestié personal i del temps per
aquestes edats i ddaquesta fcdtatsma 1 nt er veni
Tot i gue no sob6bhan observat di fer ncie
acadéemiques és interessamdicar que existeix una tendencia a dismimdrla
preocupacio a mes edat. Aixotsero béperqué ja han assolit el nivell académic,

0 béperque han apres a gestiodaro perque no estan fent cap formacio.
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l nvestigar el comportament dobébaquesta te
|l es intervencions de forma preventiva per
de més edat.

El grup Joves Adts i Adultsmalgratrebre ajudesconomiquesén els que
perceben més dificultasn aquest ambitaquestes diferencies son significatives
respecte eGrup AdolescentsEs important fer una reflexié sobre les necessitats
socialscreades despesesonsedientsper la seva eddtotxe, hipoteca, estudis,
lleure, parella)
L6inici d 6 agqueGup Joves rAdultzueRes oneer fa éal
transicié esportiva més complicada, de categories junior a sé&morquesta
transicio els resultats esportius triguen en arribaixd comporta canvis en el seu
reconeixement legal de nivell esportiu aixi com un estancament en beques i ajudes.
La totalitat de la poblaci@ntrevistada era de nacionalitat espanyola i
sambla ser que per ells no existeix cap dificultat perceleadad ™ mbi tPenoel i gi - s.
aquesta variables 6 maade tenir en compte ja que actualment podem trobar
esportistesa qui la religié condiciona momestconcrets de la seva temporada.
L0 a u g me n bnalitc&cions eelsdanvis de lloonvi ur e moti vats per
pot fer que erun futur enstrobem amb esportistggels que aquesimbit sigui
importantis 6ha de ser sensible a aquesta variahb
Finalment les dificultats referides per motius espsrtjpoden constituir
un dels factors que derivin en retiradZonéixerles ens portara a desenvolupar
vies de treball per millorar la gestié personal i la presa de consciencia sobre el cost
real gue t® | 6estil d d.a manaioa terdps asluhade e ndi mer
les dificultats més presents sobre tot en Grup Adolescents i Joves. Adutenir

temps o sentir gqgue no sedbn t® ®s un del s f
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déi nteressos, gue i nfluei x en | dlabandonari
(Cecchinj Méndez, i Contreras2005).
Pel que fa des diferénciesde valoracidéentre dedicacié actual i ideal als
diferents ambits de desenvolupament ens periglentificar possible fas de
conflicte que poden der i vwaisi Peepodeutana si t uac
una visié meés exacta, és interessant creuar dedicacié amb prioritat, aixo ens permet
ajustar més la possible deteccio del conflicte.
Els ambits com familia, parella i amics, serien una excepcié pestaque
ti pus doi pnaemgureetlabcessporti sta accepta, qu
significa una dedicacio inferior a la que desitjaria. Acuésterpretacié la podem
fer perquedurant els ays de treball en el SAE, i @ontrastar les respostes amb els
i les esportistes, sempre gjinan indicat aquests ambits com a prioritaris, han
explicat que aixd no suposa un conflicte, perqué assumeixen que és una renuncia
que han de fer en dedicacié peue & el seu suport emocional. Per aquesta rad no
entrarem a discutir les respostes queaguests tres ambits ens han donat els
esportistes, ja que interpretem que malgrat ser una prioritat i de les diferéncies
entre dedicacio actual i ideal no suposa un conflicte intern que pugui influir en la
seva dedicaci+- a | o0esport.
Per Grdatlesdit@itiesentreAdolescents els altres dogrupsen
| 6 " mdadémiespodien consideranaturas perqueaquest grup es troba dins de
la formacio obligatoria, i en la majoria dels casos fent Batxill&rag Grup Joves
Adults hi ha diversificacio re la seva formacio actyal aixo pot afectaren els
resultats generals de@. En elGrup Adults, algungsportistes jaan finalitzat la

seva formaciog estara punt de finalitzaila, i també és el grup on més esportistes
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no fan cap formacié, motiugbqual els resultats sobre la seva dedicacid actual sén
més baixos.
Les dferéenciese nt r e g r u p scongméaractualGndiquen dued e
Grup Adults poden invertir, estalviar, o tenen entrada de diners que els permet
dedicarli atenciaLes di fer ncies que sbébhan trobat e

Joves Adults i Grup Adolescentsio pot Aquesta informacié juntament amb

| 6aparici - doébun nou " mbit al ferendla val ora
Grup Joves Adults, ensdeigat e veur e possi bl es cianflictes
El mateix comportament es@ per | 6" mbi t parell a peil

aixi en el Grup Adolescentaixo ens indica un moment vital diferent en el seu
desenvolupament psicosocial que poden ser factorsclaa | 6 hora de pr e
decisions en la seva carrera esportiva.

En | a mateixa direcci - dointerpretaci
Grup Joves Adults quan indiquen que volen dedicar temps a la feina. Aixo pot
estar relacionat amb rebre BecaAjuda, perqué aquest es el Grup on menys
esportistes la reben. Aquesta etaga un mo ment sensible per
esportiu. Déaltra banda tamb® podri a s e
desenvol upament soci al déuna cpdabmab n a, j a
cada cop es més propé&n d Grup Adults sembla ser que als ambits seleccionats
en la seva dedicacio actual, esport, salut, i economia, podriem extreure la conclusio
gue viuen | 6espoTrambc® ns Guhnaau rpirao fdeedasries s al t a
meés prioritat es dona als ambits parella i economia. Aquesta tendencia es normal,
ja que en agqguestmtconmemga a platejdr destebpitatiarhbi s t a

una parell a i |l a recerca doébuna vida en con
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Aquestes diferéncies entre el Grup Aeszents, els Joves Adults i el grup
Adul t s, soemmarquen dins de |l es transici o
Wylleman i Lavalle (2004) dins del seu model. En aguests moreergs Grup
Adults i Joves Adults, la parella pren una rellevancia ingoora tenir en compte a
| 6hora de prendre decisions, aquest canvi
perqu fins ara ell era un dels referents
Els ambits que per tots els grups semblen indicar un possible emflict
comparar dedicacié actual i ideal, i la seva priorsan la formacio i la feina,
segons el s gr upAquedtd ieformaciéo ens permet giejapesr e
di ferents formes dobéorientaci - en el proje
| épertistaen la vesant més psicosocial.

Aquests conflictes derivats en algunes ocasions, ja sigui per conflictes

i nterns o per conflictes externs, es pot
podria dir gue el fet d e objectus deifetls eny ar u
professional, compatible amb | 6alta dedic

aquestes etapes de formacié, ja que en alguns esports el rendiment maxim es pot
assolir més enlla dels 25 anys, podria ser causa de abandonament esportiva

Enquant a la valoraci6 de la prioritat tam#important assenyalar que al
Grup Joves Adults disminueix | 6" mbi't acad
Grup Adolescents, aix pot estar indicant una consuiéa de necessitat
doéoi mplicaci - m®s alta a | 6esport, una apc¢c
podria ser que ja tingui solucionades o assumides les dificultats que comporta fer
compatible esport i formacid. Encara que desitjarien poder des#icarés, iai
queda reflectit en les seves respostes en dedicacio academica ideal. També és

interessant explicar que a diferéncia del que passava amb la dedicaci6é académica
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actual, on el Grup Joves Adults no tenia diferencies significatives amb el Grup

Adults, arasi que les téAix0 podria estar indicant que voldria dedidiamés

temps a aquest ambit i segurament petiuscesportius no ho pot fer, pger una

etapa complicada per totes les transicians | a paci ncia que sO0he

obtenir resultats degutls canvis de categories i també amb el canvi de nivell

educati u, sOhauria de treballar amb atenc
conflictes personals derivats doaquest aju
En refer ncia a | a potioque hotesttioinp er gr up

diferéncies significative®sinteressanassenyalar que en tots els ambits, excepte
els estudis, el Grup Adults és el que té un percentatge més alt de respostes de
prioritat alta, seguit del Grup Jovesléits i del Grup Adolescentdlomés en
| 6 " ramicstel Grup Adolescents té un percentatge més alt que el Grup Joves
Adults, pero inferior al Grup Adults
Ai x pot indicar que a mesura que | d6es
tots els ambits podria ser més necessari.
Els resultats obtinguts per laariable Genere en les prioritats indiquen una
tendencia diferent entre homes i dariéer les dones la formacié és clau, i pels
homesho ésl 6 economi a. En aquest sentit podr2em

diferenciades.

Els resultats obtinguts confirmeerls problemes de transici6 comuns

indicats per Stambulowet al. (2009, per | a tercer a i qguarta et
altes c"rregues f2siqgues de | 6esport, | es
i ntroducci - a lesl|laevidiacciubws dddandamat ¢ i0x
del cam?2 individual a | 6esport i |l a preocu
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La descripci6 realitzada a partir del resultats ens podrien indicar que les
variables de g nere i doedat, sgqualesl es que
i ntervencions sOhaurien de pl antejar enc
reconeixement legal de nivell esportiu.
Endi ferents i nvestigacions sob6explica ¢
contribueix a una millor adaptacié cognitiva, emocidnanductual €g. Taylor i
Ogilvie, 1999. Es per aquesta rad que vam trobar interessant congixer quina visio
tenien sobre la seva futura retirada els i les esportistes en actiu gneaVi0AR
La majoria dels esportistes resporgue una vegada finalitzin la seva carrera
esportiva volerreballar i finalitzar o fer formacid, aquestes respostes ens indiquen
que elgreballsde recolzament que es porten actualment a terme ajuden en aquests
objectius
Tot i queno es van trobar diféncies significatives, és interessant veure
com |l es dones indiquen en un percentatge ¢
retirada, I aix, podria estar en relaci - a
mostra, inferior als homes, ja que pot gerindici que les dones abandonen abans
| 6esport que els homes i podria estar rel a
La formacidesta lligada a les donedairespostd n o 0 que es Podria
interpretar com aesorientaci® no plantejamentls homes. Aquests resultats ens
poden indicar que amb les dones seria interessant fer orientacid6 sobre la
compaginacio espedstudi, i en els homes intentar definir millor el seu projecte
m®s enl |l ™ de | 6esport
D altra bandad formaciotambé ésun amiit lligat a la variable edata
menys edat m®s vaiableEs normal qud i siguiecsetem la

descripcio hem vist queompassad or a d e a rhéé edat pnenyst prioritat o
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presenciaél a f or maci - . Per aix, ®s i mpiortant e
perfils de Model Bral-lel en la seva compaginacio esgestudis.

En elmon laboral,les seves competéncies personkdsgualitat de vida i
trobar alguna cosa que els agradi o etploson les preocupacions mégportants
sobre el seu futurLa meitat dels esportistes que diugne han pensat cém
solucionarho, creuen que la formacid, els contactes i la seva dedicaci6 i esfor¢ s6n
importants per solucionar les seves preocupacions.

Podriem resumir que negar preparat peradlaptaci al ei xar | 6esport
satisfacciGamb el que faran després i la incertesa del futur, sén els temes que
sébhauri en d eaquestagbbiatidEsamportant tecorelar que els i les
esportistes interns al CAR pertanyen a esports olimpics i individHalger

aquesta rad que &ndescripcié de la poblacio i les possibles extrapolacions que es

pugui n &de tenirpréderd agstes caracteristiques
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4.2. SEGON ESTUDI Model Holistic de Transicionsi Projecte Personal, en
estudiants de Batxillerat al Iastitut del CAR.

4.2.1.0Dbjectiu
Aquest estudi pretén avaluar la situacio dels i les esportistes estudidetsi @en
de Batxillerat de | IBS CAR respecte la seva descripcié de procés de carrera esportiva
segons el MdelHolistic de Transicions de WyllemanLavalle (2004) Aixi com conéixer
el seu perfil en la presa de decisions sobre la caprefassional. | finalmerposarlos en

contacte amb el concepte de projecte personal

422Di sseny dobéinvestigaci

Esvacombina |l &tedi empiric quantitatiu transversal i peawitrab anda | 6est u.
qualitatu imvéstigaciéaccio (Monteroi Ledn, 2007) Es van avaluar estudiants, en un
mateix moment, amb la finalitat de compakes i analitzar les seves caracteristiques
generals respecte a la seva situaridapresade decisions de la carrera professional. L
part qualitativa es va fer amb preguntesrtiseals questionaris i anmgessions de treball
on es va fer servir 6 o b s @ elvegistre de notes en les difai®rsessionsle grup
programaded. 6 observaci - es va realitzar per dos
€s van agrupar en sentinig, conversacions i hipotesis. El registre de notes és va realitzar
mitjancant el material lliurat a les sessions 2 i 3, i és van agrupar per una banda per les
dificultats indicades pels esportistes en el diferents nivells de desenvolupament del Model
deWy !l | eman i Lavalle (2004), doal tra banda s

compte | 6objectiu esportiu com a prioritat
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4.2.3.Metode

4.2.3.1.Participants

Estudiants de ler i 2on de Batxillerat Id#=S CAR, que correspaen d Grup
Adolescents ial Grup JovesAdults d e studi E. El nombre total de participants en
aguestes sessions van ser 77 esple=ddl),slt es am
44.2% van ser homes i el 55.8% dones.

Es va seleccionar aquesta poblagiérquéés trobaven en un moment vital que
i mplica haver de <considerar di ver ses trans

| 6esportiu

4.2.3.2 Instruments
4.2.3.2.1.Career DecisiorMaking DifficultiesQuestionnairecCDDQ (Gati et al.2000.

(Annex3)

Questionari de dificultats relacionades amb la presa de decisions durant la carrera

professional, facilitea una visio generalsb r e e | ni vel | ladcéarierall e ci s i
CDDQ constaa de 32 itemsgue es puntuavesn una escala de 9 punts, segons el grau de
dificultat que represemta cada itemdel = A no em9des cdireinruodAlscr i u [
final del questionari esa pregunta per laseguretaen prendre les seves decisiorde (
1 =géns confi@ia9 = i nfoil aBl peyemfull recdlia dades personals.

Aquest questionari estadavidit en tresdimensionsla primera estaveelacionada
amb | 6inici del pr o Mansa del Rrepdraxibepdineessimngddses deci s
treserenMa n c aforehatid ilnformacio Inconsisteni feienreferencia a les dificultats
gue poden sorgir durant el procés de presa de decisio

També hi havidarespreguntes que no tevendins de caglimensiq la primera es
feiaal 61 ni ci del g ¢ e aiihaacansiderat afq@eeoldria dedickiser nci a
eratancada i de resposthcotomica La segonaque es feiaimmediatament després de
saber si hd@a considerat a que&oldria dedicaise interrogaa sobrecom se senta de
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confiatenla seva triaEs puntugaamb wa escala deikert, del 16al 9, on 1 vofidir gens
confiab i 9 vol idir molt confiab. La tercera tancava el questionari i preguntava sebre
grau dela dificultat de prendre decisions relacionades amb la carrera professi@sal, i
puntuavadelamatcia f or ma que | 6anterior.

Di ns dobaquestvia@ pregantefper gasantine lahvalidebada 7 i la
12. Perl a pr e g u n tvaunajpuntsatiéssiperer a4 iper la pregunta 12 se
n ésperaa una inferior a 5.

Per finalitzar la descripcj@aldriaexplicar que es van afegir trpeeguntes extres
codi ficades com a i e xespedfiquds, pead xdtarvaa | B aciext d
esportistesAguestepregunteses vanformulara mb | 6 obj ecti u de val or a
o mites disfuncionaldi ns d el m- Esvatedur@®apal u aanferal qu e
Athlete Careerand EducationACE, d 6 A u s {Albionl i iFagarty, 2008 i que van
utilitzar enaquesmateix questionari

Lavai daci - débaquest i n s Torregrosa PatlarésRAz6cap, o t con

Korte, Palatnik, iRamis(2008.

4.2.3.2.2 QuestionarinDel Batxillerat a la Universitad (Annex4)

Es va administrar un questionari, elaborat pel SAE, amb 7 preguntes obertes sobre
la transicio académica del BatxillerataaWniversitat Les preguntes 1 i 2, @n sobre els
estudisfuturs Les preguntes 3, 4 i 5, tractaven el tema de la compatitalhita¢ el mén
acad mdpatiui | 6

Les darreres preguntes, 6 ierensobre les ajudeguerebend 6 al t r es agent s
per poder afrontaels objectius academics i esportiusl qlestionaries tancavaamb un
guadre on | 6esportista havia dbébescriure el s
diferents momentde la seva vidalambé havien@i ndi car el s seus punt
poder assolitos, aixi comelsavant at ges i desaviamnt atges doéin
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4.2.3.3 Procediment

Es van fer sessionsdetrebdli ns de | d6horar. esesode lea r |, a

i 2on Batxillerat, @ forma separada peurs academic i per modalitat @atxillerat Les
sessins 1, 2 i 3, es van realitzar mes de novembre i la primera setmana del mes de
desembrela darrera sessigue vam anomendDel Batxillerat a la Universitaf es va fer
afind s del me s d Otatbelsilds estddtant2d@ Qon deaBatkllerat i a finals
del mes doabr i lilescegtudigh3 @e3 leradediXillemt, gueera quan
finalitzaven els seus estudis secundaris.

Tamb® so6ha doéi ndinawmiearde lg vida esdogtigauro semprd van
assistir tots els i les pertistes a totes les sessioB8s. aquestes sessions va col-laborar una
esportsta en actiu del Grup Adultsa\estar present a les sessions i va aportar comentaris
referents a la sevexperiéncia personal, quan es va considerar oporta.

Sessio JAdministracié CDDQ.

Es va administrar a | apemuenome volia queels s i - d
resultats es poguessin veure influenciats per les sessions de Elbiales esportistesse

trobaven a un a.Ella nbanblréel B i delesCARadors qu

2. Es va entregael questionarid e s pr ®s de | a pr es e nfarianci - [ I
durantlestrestutorieck 6 espor ti st a el r e s pnetiugcia faaditedaf or ma
va ®r:

AOmpl i u aquest qg¢estionari pensant en | a
moment actwual . o0

Sessidé Model Holistic i Consciéncia Transicions

Es va Il iurar a | digusapdebModel HotisicdMvpllamahiul | a a
Lavalle (2004),0 e s por t i st asedolaral iaa | & e, i Eartinddé dardesa edat
actual havihntaotdb aed sse mpyuanltas d 6 i aanfioents on-haugau e c o r
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de prendre una decisio rellevant a tots els nivells descrits en el Model al llarg de la seva
carreraDesprésh a v i explicade8 preocupaciongue estaven relacionades amb aquest
punsd 6 i n fDurant lia sessio és podia comentar i discutir les diferepinons entre
els esportistes.

Sessié 3 Aproximacié al Projecte Personal.

Enla sessid 3 es va fer una explicacio sobre significava el pojecte personal i

quins avantatges suposava el fet de daeamun temps per reflexionar sobre. &l

continuacio es valliurarunsfus perqu | 6esportista de form
de projecteHavi en Hdo6bbgecaru a ||l arg t er mMidreis,poir tg
formacio i laboral;aixi com el temps per assaliro , | 6 e seguir ales ngcesaitats

gue suposava portéw a termeDesprés €s posava en comu que havia significat el fet de
fer aquest treball.

Sessidé AAdministracié del questionarifi [l Batxillerat a la Universitato.

Es va fer urseminari informatitsobre elcanvi del Batxillerat a la Universitat i es
va recol |l ir un qe¢estionari de preguntes ob
doexplicar el seu projecte en els " mbits di
forts personals pgroder realitzael projecte, Els avantatges i desavantatges que suposava
fer aquest projectdl questionari  va adminis r a mici del sendinarijustdesprés de la
presentacip per evitar que el contingudtedpol Degspt
el responia de forma individuala instruccio6 facilitada va ser:

AfRespon al qg¢estionari amb | a m”"™xima sin

actual o
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4.2.3.4 Analisi de dades
Per fatuacid ded giiestionari CDD@s va ferunaanalisi descriptivale les

respostes aixi com una comparacio entre lesiables Gr u p datdi 6GEnere amb
| 6estTalest st i c

Les sessions de treball 2 i€ van analitzasegons la metodologia qualitativa del

proc®s, | 6observaci - [ | Ollunats (Patteni 2008.dPerc ont i n
l 6an” 1 i si d e les vary, cedifitate® nespastede lesbpesguntes-Y i per la

part de final del projectees va &r |Ganalisi del contingutdels punts forts i febles,

avantatges i desavantatged @3bos de projecte.
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4.2 4.Resultats

4.2.4.1.Sessi6 1:Avaluacié de la Resa de decisié amb el CDDQ

Els i les esportistes quigan respostaquest questionagén 55, 46.4% homes i

53.6% sbnesL a mi t j aeada 166 ®E=d.@}) EI 80.4% pertany al nivell esportiu
CAR, el 10.7% al ivell ANC i el 8.9% al DANA la Taulal4 es poden veure els resultats

globals del guestionari.

Taula 14. Resultats CQQD

Esportistes
Escales ':Oggr? (n=55)
M DT
Confiat 1 6,31 1,59
Dificultat 1 4,62 2,24
Manca de Preparacio
Manca de  Motivacié 3 2,92 1,56
Indecisié 3 5,45 1,98
Creence®isfuncionals 4 4,38 1,34
Manca dél nfor
Sobre el procés 3 4,82 2,03
Sobre un mateix 4 4,02 1,94
Sobre les ocupacions 3 3,84 1,69
Sobre informaci6 addicional 2 3,28 1,62

Informacié Inconsistent

Informacié poc fiable 3 3,01 1,66

Conflictes interns 5 3,36 1,29

Conflictes externs 2 2,22 1,16
Manca de Preparacio 10 4,25 1,01
Manca doél nfor 12 3,99 1,46
Informacid Inconsistent 10 2,86 ,994
Total CDDQ 32 3,73 ,983
Extra 8 1 4,15 2,50
Extra 9 1 1,42 ,832
Extra 10 1 3,25 2,53

El 80.4 % ha considerat a qué voldria dedemyrels i les esportistes indiquen que
se senten confiats de la seva consideracié amb una mitjana d®®6-3150) Els i les
esportistes valoren la dificultajue tenen per prendre una decisio relacionada amb la

carrera professional, per sota delNd=@.62, DT= 2.24), aix0 ensndica que els i les
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esportistes perceben de forma moderada dificultats per prendre una decisioé sobre la carrera
professional.

Enla dimensibManca de Preparacigue fa referencial@omencament del procés
de presa de decisiondes seves respostes estanlt properes al valor mige | descal a
(M=4.25,DT= 1.01). De les tres swtdscales que conformen aquesta dimeng® que
contribuaexen a elevar les puntuacions darindecisié M=5.45,DT= 1.98) i lesCreences
disfuncional{M= 4.38,DT=1.34)

El 72.7% dels esportistegontesta amb wn puntuacié igual o major de a la
pregunta fAGeneral ment s ent operdes emevesalecisiegns i t 0 ¢
per part doal gu napprsonafdela mavaocondidncao d o al gu

EI69.6% deé s respostes obtingudes a | a pregur
les meves aspiraciomsitiancant la carrera que ijtenen un valor igua major a 5.

En la segona@imensi6,Ma n c a d 6 | gnuf eo r shaedarantet pocEs de la
presad e d e c i s iumamputuacié feosbta de(d=3.99,DT= 1.46).Lasubescala

sobre el Procés per prendre ureidig obté una mitjana molt propera 5 M=4.82,DT

203). El 57.1%at or guen wuna puntuaci - i gual 0O maj ot
prendre decisions sobre | a carrera pBElOofessi
553% punt uen en el mat ei X s e nltprehdre aecidioas pr e g

relacionades amb la carrera professional perqué no sé quins factors prendre en
consideraci - o.

La terceradimensioreflexa la Informacio inconsistenME2.86, DT= .994), que
stemmarca durant el procés de la gmede decisions, la baixarmtuacio obtinguda mostra
gue consideren tenir informacio fiable, sense contradiccions personals i sense conflictes

externs.
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Lapreguntaextra,8 r el aci onada a mblagedobtéunamitthea | 6 e s |
superior de 4.1500T= 2.50). El 98.2% de lesspostes a la pregunta extra 9, van estar per
sota del 5 i el 1.8% van puntdaramb un 5Aix0 ens indica que saben que necessiten
alguna cosa m®s que triomfar a | 6esport per
El 78.5% contesten per sota del 5, a la pregunta extra Xf’enen que pensar en
sobre els seus plans de futur els pugui distraure del seu actual compromis i execucié
esportiva. Petant plantejarqué ar © d e s p r, 8mbladser que diwa & igteoferit
en la preparacié esportiva. El 14.6% va respondre aquesta pregunta amb una puntuacié
intermedia, aix0 podria indicar que pot habhéru n g ringentesad sbbre el possible
impacte negatiu que podria tenir el pensar en aquestes coses a cuit Erifi6% van

respondre que pensar en aquest temes el distreu.

4.2.4.1.1 Comparaciéderesultats per Génere i1@p d dd&t (Adolescents i Joves Adults)

Els homesI= 7.06,DT= 1.39) es troben més confiats en les seva decisio que les
dones M= 5.86,DT= 1.56) i aquesta diferéncia &ignificativa,t =2.61,p=.012. Hi ha
diferencies significatives a la pregunta extra 10 sobiiefsil a nse qugfaaar després de
| 6esport el di streu amb el, slensaeem qeels homeso m2 s a
(M=4.20,DT= 2.82) obtenen una mitjana més alta que les davie®.47,DT= 2.24),t
=2.66, p=.010 Aquest resultat pot indicar que plantejaegqus f ar ~ despr ®s d
podriainterferir menys a les dones que als herme la preparacio esportiva

Encomparar per GCgup AdolescedtgMe adl.83DT= 2€ll) percep
m® s di ficultats a | 6hor a de prendr e una
professionagl que el Grup Joves AdultyM= 2.57 DT= 2.07),t =2.76, p=.008 A la
dmensi6Ma nc a rmatib,sd observen difer lescesppsdesdel gni f i

Grup Adolescentsdel Grup Joves Adults
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De la mateixa manera quetates les sle s cal es do6aqgsomesuna di me
mateix, sobre les ocupacions, sbbre informacid addicionalque tath ® s 6 obt enen
diferencies significatives entre aquests dos grups altres dues dimensions, Manca de
Preparacio i Informaciolnconsistent no revelen diferencies significatives, pero la
tendénca de puntuacio en totes elles podriainterpretar comque a més edat menys
dificultats per prendre una decisio, ja que el Grup Adolescents sempre puntak ques

el Grup Joves Adultéraula 15).

Taulal5 Resul tats CQQD Grups dboEdat

Grup Adolescats  Grup Joves Adults

Escales l;lognlbr(ta (n=47) (n=8)
M DT M DT t
Dificultat 1 4,93 2,11 2,57 2,07 2,76**
Manca dol nfor 12 4,21 1,41 2,70 1,10 2,88**
Sobre un mateix 4 4,27 1,93 2,59 1,38 2,34**
Sobre les ocupacions 3 4,08 1,70 2,46 ,85 2,63*
Sobre informacié addicione 2 3,49 1,59 2,06 1,30 2,40**
Total CDDQ 32 3,86 ,964 2,98 174 2,43

Nota:Cada columna ®s wun grup dbdedat, *p<0.05, **p<0.01, =***p<O.

4.2.4.2 Sessid 2 Model Holistic i Consci@ciade Transicions

Els espdistes van indicar situacions de dificultat stres (Stambulova, 2000)
relacionats ambls diferents nivells de desenvolupament del MdeelVylleman i Lavalle
(2004). La primera situacions de dificultat o estréda marquen B 18 anys transicid
coincident a nivik esportiu i nivell vocacionalD 6 u n a b @antdganaugnsentar la
dedi caci -da&Hracbnieecarpra carretaiversitaria.

Entre els 20 i els 22 anys, marquerasituacio de dificultat o estréseferent ada
sewa carrera esportivaen aquest moment prendran en consideracio el seu rendiment i les
seves necessitats formatives busca equilibri entre esforg i resultats. Aquest punt pot

ser un moment de meés implicacié esportiva o la seva retirada
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A nivell Individual no va assenyalar cap situacio de dificultat o estrés, segurament
perqué pensen que aguestes transicions normatives no entren en conflicte amb els altres
nivell de desenvolupament.

A nivell PsicaSocialla primera situaciode dificultat o estresesituasobre els 23
anys on comencen a plantejae la independitzacio de la seva familia. Sobre els 24 anys
fan referéncia a la parellacom arelacio estdble.i da | é6at enci marqwine pr Vv
cap dificultat, en relacié als pares, entrenadorni@s, aixo podria estar relacionat a viure
al CAR, ja que accepten | a dist”"ncia amb el
hagin dbéacceptar | 6entrenador de grup que
distancia b els amics fora detentre, aixi comque els amics que viuen al centre
conviuen en | a mateixa situaci- respecte | a

A nivell VocacionalLaboral entre els 24 i 25 anys el final de la carrera
universitaria i la incorporacié al ménblaral Entre els 27 anys i els 30 és on indiquen la
possibilitat de retirada esportivBinalment,als 30 anys plantegen la formacio gebpi
nucli familiar (Figura 1% Es pot apreciar que els exemples sén majoritariament femenins,
aixo és degut a que waser les que van participar més activament posant en comu els
motius de les seves preocupacions.

Les preocupacions gue ens expliquen relacionades amb la seva percepcio de gestio
de carrera esportiva amb altres asbie desenvolupament sén vargden pimer lloc les
|l esions com a variable doéincertesa i modul a
esportiva. En segon lloda sensacio de no poder aprofitar la seva adolescencia amb
normalitat, per sortir amb els amics o tenir més temps, percglzetenen una vida molt
di ferent respecte dbéaltres adolescents. Do
sobre la seva gestio personal i sobre les limitacions per alguns de poder estudiar el que

realment voldrienA la Taula B podem veure les preggacions més recurrents
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s 10 20 J21 22 f23 J24 [25 26027 |28 [20 |30 |

Implicaci6 a esport d’Alt Nivell o Alt Reflexié Rendiment
Rendiment.
“ Revisar de nou estudisi
“emtinc que plantejar si realment vull posar- esparti prendre una
me en el waterpolo per sobre de tot” (ID 142, decisic”
Dona, Waterpolo) (1D 119, Home, Atletisme,
Salt amb Perxa)

N_w_e" No indiquen Situacions de Dificultat o Estrés en aguest ambit
Individual

Nivell
Psico-Social

Decidir Carrera

Nivell

AL LGLEINELLICI “18 anys: Comencgar una carrera o no, tenint
encompte que &s any Olimpic’
(ID 142, Dona, Waterpolo)

Retirada

“27 anys: he de plantejar retirar-me, ja gue comenco a volertenir un bon treball

estable” (1D 142,Dona, Waterpolo)

“30 anys: Deixarialameva carrera esportiva i m'agradaria formar una familia i

tenirfills.”
(Dona, Tennis)

Independitzar-se

“23 anys: Independitzar-me”
(1D 142,Dona, Waterpolo)

Parella

“24 anys:vull comencar a tenir
una parella estableiseria”

(1D 142, Dona, Waterpolo)

“25 anys: Parella.”
(Home, Gimnastica Artistica)

Finalitzar carrera

“25 anys:Finalitzar oanar
finalitzant la carrera”
(Home, Gimnastica Artistica)

Incorporacié al mén laboral

“24 anys: comengar a treballar,
tenintencomptegueenel
waterpolovull estarmolt ficada”
(1D 142, Dona, Waterpolo)

Formar la seva Familia

30 anys: Comencara formar
una familia”
{Dona, Waterpola)

33 anys: Familia”
(Home, Gimnastica Artistica)

Figura 16. Situacions de Dificultat o Estrésferitspels esportistes de ler i 2on de Batxillerat.

Taula 16. Preocupacions generalitzades

Preocupacio

Exemples

Conflicte estudisesport

APrioritat esport per sobre del s e
(ID 114, Home, Esgrima)

Presa de decisions Estudis
Esport

Nivell implicacié Esport

AQuina Carrera triar, que mdagradi
(ID 109, Dona, Atletisme, Triple Salt)
AiDedicaci- a | 6esporto

(ID 119, Home, Atletisme, Salt amb Perxa)

AAqguest any he de marxar a Madrid
aquest any, decideixo dediecare a | 6esport per, sel
hi 0 no? Decideixo anah i ? 0

(ID 110, Dona, Gimnastica Ritmica)

Presa de decisions Esport

Que estudiar ésn dels problemes médsbitualsen aquest moment vitalenen

dubtes perqué la tria els pot suposar equivecar i tenir |l a sensaci
temps No és ungreocupaci@xclusiva dels esportistes, perdo en aguesta poblacié aquesta
preacupacié esta relacionada també aooln compaginar esport i formaciperque han
ddbacceptar dur ada

que | a d e | sPeeaguestadradéaun s er

trebald 6or i ent aci a pesEectivacpmpetaqua inchoguianalisi de la
carrera esportiva a desenvolupar (dedicaondbilitat, etc), aixi com les demandes
derivades de la formacio (presencialitat, suport per part de les universitats, sersileiita

necessitats de 6 e s p),d finalmesittinkeressos persongisdria ser la clau de treball del

ProjectePersonal
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Prioritzar | 06eix principal del seu proj e

débaquesta probl em”™t i «é&,sevadedicgabe kg decisions muer a

impliquen

4243Sessi63Treball ar s BrdiectePersodak s b - s del

La gran majoria van indicar objectius a llarg termini i curt termini en els ambits

esportiu i forméu, no aixienl 6 © mb i tPratiarhentrtotéshdiquen les cosegue ha
de mill orar, e | sssolirers la devaacarera espodiva h danseva 6
formacig segons les transicions normatives/dgdlemani Lavalle (2004)

També van indicar el temps que pensaven que trigassairlos, perd pocs van
indicar una estratégia per assolio s i guines necessitats

realitzar els seus objectius

as

hau

Aquestes sessions van significar permo | t s doaquest i reispior d

concrecio del seu Projecte®nali&svanapr opar al SAE per ini ar
0 per comencar a treballar les seves preguntes sgimeskde decisié. En alguns casos
van treballar amb el SAE en altres van ser de&sieh Departament désicologia, si ja
treballaven ar el psicoleg de grup, o al psicopedagogl di&S si les questions eren
exclusivament sobre temes académics.
4.2.4.4 Sessid: Transicié el Batxillerat a la Universitat
En totales van recollib1 questionarisl 41.2%corresponia &domes i el 58,8%
dones.El 84.3% dels esportistesdiquenuna carrera especifica, i la restgposenque
tenen dubtes o varies opcionkka creen-a doéincompa@B9%i |l it at

encara que en un percentatge molt b&ix60.8% creu que és compatible, pentaa hi

ha un percentatge del 35.3% que no esta segur.
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El 66.7% creuque es pot ®udiar a la Wiversitat i ferho compatible ambes
diferents etapesle la vida esportiva, malgraixo hi ha onsci@cia de dificultat i dels
di ferents r i tssumis pergmodius sspadniad.esdréspostes en general
especifiqguen la necessitat de gestid personal, implicacinprmis personal per poder
fer-ho compatibleD 6 a | t r @ 23b%,mad esta segur, pero també indiquen a les seves
respostes que fdoimp | i ca un treball per sonal i gue | 6
clars els factors esportius podrien ser punts clau per passolicho. El 7,8%,
déoesporti st Bnedisernseccaperpiicaciblg asportista, 2%, no va respondre
aquesta pgunta.

E I 37.3% pensen que el e md rottindiad mést r ar a
dificultats per compaginar esport i estughie| canvi que suposa a nivell educatiu i per les
noves exigencies esportives, que en els dos ambits seran méb altasl t r expobea n d a
dificultatsrelacionalesamb les facilitats que creuen que ja no tindiah35.3%expliquen
gue aquestes dificultagstaran relacionadesnb la millora de rendiment esportiu. Alguns
esportistes indiqguen que estudiar segon de bakdlés el moment de més dificultats
(19.6%) a la Taula 12&s pot veure la distribucié en percentatge

La gran majoria dbéesportistes consideren
(Taula B), per tenir clar els aspectes més administratius gerekss formatius, per ajudar
en | 6organitzaci - personal, [ sobretot per

aquesta resposta es d-na encara que no creg.
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Taula 17. En quin moment de la teva etapa esportiva penses que tindras mdltathfiper compaginar

esport iestudis?

Categoria % Eg

Universitat 373 iQuan comenciEllsa éUntiwdcirssis-ant molt m®s estri
d 0 e satuugdnient en o
(ID 159, Home, Gimnastica Trampoli)
AfJo crec gque quan vagi a |l a Universitat, pi
(ID 121, Dona, Waterpolo)

Millora 353 ASi arri bo aEnrtored il sdellOQ emrniimer s ATP, perq

rendiment (ID 152, Home Tennis)

esportiu
AEN el moment que tingui m®s ¢ omp et i-neidwamts
tempso
(ID 122, Dona, Gimnastica Trampolf)
AAny Ol 2mpi c i parséior| pergqug s6n cine discigliees idida que dedicawolt
de temps i concentraci - per poder assolir
(ID 129, Dona, Pentatlé Modern)

Ara 196 A Treure el Batxillerat ®s important i trel
(ID 109, Dona, Atletisme, Salt Triple)
iAra ®s un moment molt i mportant i necessi/i
(ID 83,Home, Tennis Taula)

Mai 38 fAPuc fer I|Els mMeeshecoaris ®s di ferent, ®&s mol
(ID 151,Home, Futbol Sala)

No ho & 2 AS-n etapes que no he viscut i se com s
campionatso
(ID 160,Dona, Taekwondo)

Enblanc 2

Taulal8Cr eus que ®s imprescindible | 6ajuda dbéaltres
Categoria % Eg
Si 608 iSi sobretot per saber terminis dbden
(ID 9, Home, Tennis Taula)
ASi, nmd tt ehminr | a confian-a en | desp
cada esportistao (I D 148, Dona, Gi mn
Potser 196 AProbablement si ja que de vegades n
(ID 4, Dona, Gimnastica Trampoli)
Imprescindible No 13.7 iNo es i mprescindible, per, i neces
(ID 159, Home, Gimnastica Artisitica)
No 59 #fANo, perqu necessitem ajuda a | déhor
bona compatibilitat amb els estudiso
(ID 125, HomeGimnastica Trampoli)
Al gunes respostes indiquen que el volum
altes que | es doéun estudiant gue no fa esfg

aquesta necessitper tenir més confianca i treballar de formarsonal la seva situacio.

Alguns han fetreferenciaa | 6 que had @but delsrofessord e

els han donaino només académimee n t sin-

l,éh ESEdaj uda

e mo orgaoitnaaid peresonal. i e

Alguns indiguen ambéque aquest ajut es pot dorde forma puntualquan sigui

necess’

r ieagedtiohar Ja sithacip. Tambén fet referencia que podia estar en

n

q
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funcié del moment de la carrera esportiva. Algimas matisatla pregunta,perquela

parad a

contestar

que

no, per

en |

5

€es

seves

controlar millor les situaciongroblematiques ecerts moments puntuals.

Perquasi totsells| 6 ent or n

Ai mpr es ci ndinabeguada. Emila sque salgund ésportistes van

respost

( f a ramits,..)as,un eementclaunda d o r

recolzament i de valors per afrontarles diferentssituacionsde dificultat o de presa de

decisions(98%), aixi com per gestionala ¢

Nom®s u

n

a

oher nc

a

suport per poder compatibilitzarfiarmacié i esport, pero si la familia i els amics.

entre.

l es pr

esportistiandibaaruesgue pled earaqueasan agco rv/

En la segongart dé questionarhavien de definir objectius esport i de formacio

en el tempsPodien indicar tant cangmats, com milloregecniquestactiques o de millora

decondicions fisiques (Taula L9

Taula 19. Punts forts i febles, avantatges i desavantatges per Projecte Esportiu

Projecte

Esportiu % Punts Forts Punts Febles Avantatges Desavantatges
Motivacio Desconfianga Tenir un Futur (formacié) Poc temps per
Constancia Indecisio Desconnectar Esport compaginar esport i
Olimpiades 35.3 Disciplina Poc temps Conéixer gent nova formacid, per estres,
2012 ’ Lluitadora Gestio del temps Continuar al CAR desmotivacié, no tenir
Recolzament Poca habilitat estudi  Reconeixement BOE o ganes de fer res
Entorn Distracci6 per fatiga  DOGC
Motivacio Poc temps per Tenir un Futur (formacié) Horaris
Constancia formacié Coneixer gent nova Desplagaments
Olimpiades 19.6 Paciéncia Reconeixement BOE o Risc abandonar
Algun dia ’ Planificacio DOGC carrera esportiva
Recolzament
Entorn
Motivacio Temps Més titulacié millor futur  Menys t emp
Anar N . ; .
Campionats Coneixer altre a_mbl_ent Baixar rgndlment
P 13.7 Compaginar Objectius académic
del Mon i C )
Risc de deixato tot o
Europeus
alguna cosa
Millorar 1.8 Motivacio Manca de temps Aprendre I?stres en algunes
Esforg Maduresa epoques
Projecte Lesio Esport
Esportiu 39 Temps
Curt
Termini
Motivacio Por fracassar Assegurar Futur amb Por a Perdre el Temp:
Recolzament No tenir ganes Titulacié (equivocarme
Projecte Familia ddédestudi ar NoTreballar ca_trrera)_
. Recursos Risc Deixar Esport
Esportiuen 9.8 o
Economics
Blanc

Ganes de ser algl ¢
futur
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El 56.9% marca coma objectiu classificase per unes Olimpiadeglels quals el
35.3% precisa que seran les del 201d 19.6%n o ho e s plowodleh asgaire n (i
algun dia . Bl grup que treballara per anar a Londres di ca que en | 6" mb
voldriafinalitzaroes t ar f i nal i tzant | a20l2 &lsagradarent oi nci d
una bona feinague els agradique estigurelacionada amla seva formacidEn aquest
grup han contestatmés esportistes han especificamés que la resta de grups plis
febles/forts iels avantatges/desavantatges, del seu projecte.
E I grup que no especn fli@amhdidéta nd/eonod & mipd rc
objectiu en els propers 5 angge voldrienanar a la Universitat, estar a punt de finalitzar
una carrera finalitzarla. Igual que el grup anterior voldrien tenina bona feina, que els
agradi i relacionada amb els estudis, €s la resposta més generalitzada.
El 13.7%han indicatdins dels seus projectes esportius andiferents campionats
internacionalsEurgpeus i Mundials de la seva categoria i més &rdategoria absoluta
Cap darefdréhcia a les Olimpiades, encara que els seus esports sén OlEngacs
formacio van escriure continuar estudiant i en 5 anys acabar carrera i aldrebdikar
En aquest grup les resgies de punts forts i feble®ls avantatges/desavantatges van ser
molt poc contestade®specificades, nomégiatre esportistésan contestat.
L ©1.8%han indicatque elseu projecteesportiuésmillorar i arribar el més lluny
possble. Tots han indicatcontinuar estudiant i en 5 anys o algun dia treballar en alguna
cosa relacionada amb els seus estglimtreesportistedan contestasl quadrede punts
forts. Noméglosv an ompl ir avant at ge slesdesaamatgess por ti st
El 3.9%,han contestat n | 6 esport com a Ipan dejxalest e a |
altres en blanc, aixo indica que nodarclar qeé faranrespecte aquest ambitam parlar

amb tots dos i les lesions i la seva recuperacio @rgne va condicinar la seva resposta
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E I ni vel | doel aboraci - del projecte
forts-febles i avantatgedesavantatges era moltbaixn un cas en bl an
respondre al punt febles (depen esporg$ desavantafes (esport i temps).

El 9.8% han deixat en blanc gbrojecte esportiu, dos esportistean deixat
completament en blanc el quadre de projeBils que van respondre al projecte de
formaciovolienfer unacarrerauniversitariaen 5 anysa volienfinalitzar i algun dia
treballar Només tes esportistes contesten al quadre punt-fdebles i avantatges
desavantatge

Hem deixat fora dels altres grupan esportista (2%), perque feia futbol sala i va

explicar que el seu esport no ssaea cap problema de compatibilitat amb la formacio.

ai

C
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4.2.5.DiscussioEstudi 2

EIl s i |l es esportistes que estudien ler i
consideracio & que voldran estudiari se senten confiats en la seva tria de forma
moderada alta.

Les respostes obtingudes en la dimessidrecreences disfuncionatglacionades
amb el m-n de | 6esport, mostren enperguener al
les puntuacions@ kaixes;encara que la relaci@ mbexit i @ relaci6 amb poder assolir
possibles bons llocs de treball segueix present, amb poca forca, pero present.

En gener al sbha identificat wuna i ndeci si
decisionsensreferima | a i nterpretaci - de | a puntuaci
Tot i que se senten mitjanament preparats, la puntuacié que destaca per sobre de cinc és en
la dimensié IndecisiGAix0 podria estar relacionat amb la seva implicacié amb el mén de
| 6etspiorl a necessitat doobt eisaabansde prendrenuma i - pI
decisio, i la necessitat de confirmacié per altres de la seva dekigiést darrer punt es
refor-a pel f et dtdes duartegansalels egquestsapgniuenrgeels® | e s
senten descrits per | 6afirmaci - de necessit
Els resultatsobtinguts en aquesta escala ens permeten afgoeexisteix una necessitat
de preparaci - sobr e Ins coricretament sobrgla mecedsitaede u n a
rebre orientacio i un treball sobre la confianga en un mateix.

Pel gue fa a | 06es claresltatMiatingatsens dndiquenfuear ma c i
|l 2nia de treball p er-se mgsucdnéiat & @h dréee sp®r pr enh di
decisio de carrer&odem afirmar aixo perqué els i les esportistes no creuen que els falti
informacio, siné que valoren com a aspecte més debil el Proceés, i ho confirma el fet que
meés de la meitat indiqguen que el motiu que els atestidir éspel desconeixemertels

passos a seguir
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Tal i@ com va passar a | 6avaluaci - Austra
| 6esport est’” arr el ad &ls eesultas obpngutsl adacpreguntal 6 a q u ¢
extra 8 indiqguen que aquest mite (relacid entre bons llocs de treball i rendiment esportiu)
podria donaise en alguns casos i tal i com expliqudhion i Fogartyaquesta creenca
podria ser disfuncional per aquellsegno treballen amb esfor¢ o sense planificacié per la
seva part (Albion i Fogarty, 2003ls esportistes saben que necessiten alguna cosa més
gue triomfar a | 0 e Bepla mateixgoneanera queaanAuseadia, trege t i r i
quartes parts de la pobla (78.5%)d 6 a g u e snb creusntquedpénsar sobre els seus
plans de futur els pugui distraure del seu aatoatpromis i execucié esportiveer tant,
plantejar qué ar © d e s p r,®snbladser quebdnie a p tarferir en la preparacio
esportiva

Els homes se senten més confiats en la geeaa de decisiormgue les donesn
canvi, a diferéncia dels homelgs dones consideren que pensar en que faran després no
interfereix en la seva practica esportikas dferencies obtingudes p&r u p datpddn
indicar la necessitat de trdlaa amb esportistes de ler datBillerat o4rt d 6 E,SaQes
tutories de forma especifica) sobre un mateix, b) sobre les ocupacions, c) sobre
informacié addicionalA 2on de Batxilleraes podria treballar de fommés especifica els
passos a fer per prendiaa decisié i els factors clau e n e | moment dbafron
Normativa a Nivell Academi&/ocacional El grup Joves Adults puntuen que se senten
meés confiats i els sembla que tenen més informacio.

Durart lessession® i 3, els i les esportistes verbalitzen que aquesstie treball
o reflexio elsfa pensar en coses que no volen afrontar eestsumoments perque els
angoixa [ el s pot afectar .&€reendaquens pavsartrdedi c a
reflectida a les respostesldjiestionari CDDQEIs dos punts que van centrar el debat amb

aguest grup van seguer una bandda aeenca que no es pot pensar sobre el futur o sobre
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els moments critics de la vida per prendre unasi@gerque no es podelanificar, i
d 6 al t rlacednearguaeai vols ser un gran esportista només et pots dedicar a entrenar i
guan finalitzis al teva vida esportiva |1 av

Tal i com indica Stambulova et al. (2009) la transicNiell Esportiu de junior a
sénior, coincideix amb altres transicions, com ara en el Nivell Acadéouiacional Es
importantt r ebal | ar des de | 6anticipaci - aguest e
poblacié queda reflectida aquesta necessitat. Elstatsobtinguts sobre el coneixement
del s punt s doéoinfl exi - gue hawur an doéoafront ¢
treballarlos de forma preventiva i anticipada.

Una de les frases que vaig sentir en aguestes sessions fiaSser: em pl ant ej
aixodeixol 6 e s.pasretro ®s una i dea ut, £ pica, per, can\
he de superar per poder intentar realitzar els meusns i s 0 ,a sitlacions ar |
dibnestabilitat resoltes amb | d6evitaci

Per afrontar unnocés de soludide problenes en primer lloc hem de tenir clara la
representaci - débaquest p r o bdaedata,probdlematiGgar an ma
gue suposa continuar | a seva fAxofaguposar de f c
gue poden tenir algunes pistasbrela seva soluciGEn aquest punt sén les dones les que
comparteixen més les seves preocupacions que els homes, aix0 podria ser perque elles
senten | a necessitat de fer compatible | 0es
el s homes v e ula sevalfobhtepsngipal de desemvolupament. Aquest punt
segurament esta relacionat amlviko i transcendencia queltéb e s port mascul 2 |
la societatlUn dbjectiu a complir a traves del Projecergonal €s enriquir la seva capacitat
per represerr i classificar els diferents problemes per trobar de forma mésnagidac

una possible soluciMora, Garcia, Toroj Zarco, 1995).
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Quan tenim el problema plantejat hem de determinar una estrategia, i és en aquest
punt on hem trobat informaciomsés vagues i poc elaborades. Aquest és un dels treballs
meés importants per per portar a terme el Projecte P sonal , [ ®s on | de
trebal |l ar drementpersohaf esportio icckstun emtiorn familiamper establir
| 6estrat gia m®s adient.

Per aquesta poblaci6 acostumada a la resolucio de problemes i a la presa de
decisions en situacions esportives,dii@ s € r m® s f "cil |l a gener a
aprenentatges cap a una utilitzacié més personal esewdsplantejaments futurs de vida a
traves del Projecte Brsonal. Aixi es pot veure en el seu esbds dgefle on
| 6es gl aoname n preettdon disj pessililes prablenessdte™x pl I quaee n m®s
manca doindvidualagersapajgenopr | daspecte nor mati u

Malgrat €nir clar i planificatl 6 esb-s de Projecte no semp
reptes pergqgu ®s imprescindible complir | 0de
perqué si no al final la culpa és dels alt@s,ehtrénador no és suficientment bo,els
estudi s no sevesmkeepsitassm efpobrtIneels deixa temps per poder
estudiar.Com hem vist el conflicte esta present en aquesisrme nt s , per ai x,
d &@fronta i treballa per situaflo,e n | | o aar gué & gegodgui sol, perque hi ha el risc

gue finalment abandonin.

La dedicaci:- a | 6esport afecta a |l a dedi
cura personal ,.Llb@arifemeacia- i0o |l0d&@ssessor ame
| 6esppue i poba fer | es coses si ®s eadatrague el |

maneraEn aquest punt ®s on moltes vegades no h

Déaltra banda | es decisions per poder de
condicionalespercoml a Feder aci - estr uc,sagonselsobjestiusgr up d
esportius. Aix, vol dir que en ocasions | 6e:
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familia i els amics, a canvis en les seves decisions académiques per aquest canvi de

localtat , grup O exig ncies esportives. En aque
en | dan” 1| i si débavant atges i d e s pnodtzernelst ge s .
seu objectius i formes de trebtasl de péespaw

no son suficientment sensiblakfet que en certs mmoents, o en certes transicigBs clau
aguesta sensibilitat per poder anafaror del rendiment esportiu.

Podr2em dir que a | dhora de treballar | e
les respostes indicades per aquestapobtaéitha de tenir en compte t«
viu | steead wltant perque treballades podem trobar una via peoger fer una
orientacio i acompanyament que no derivi en la retiradaisio de proce del treball que
es fa amb el Projecteesonaks una bona eina per veh@uhgquestes preocupacions.

Del gésestionar i ADel Bat xi Il lbeersptora ilsa aUn
gue vol estudiar, i valora aquesta transifgue implica més exigéencia acadéemijca)
junt ament amb | a millora de resul.Catenrespor:t
en compte que el qlestionari era administrat abans de letnformacié del seminari,
dins de |l es orientacions per fer aquest cC al
programes de tutories Universitaries per esportistes.

No tots poden felos servir, perque estan relacionats amb el Nivell Esportiu, per
aguells que no poden optar aquest programa el SAE els ajuda a gestionar les possibles
situacions de cohfi ct e acad mi banda & moompaiibilitat anibdaanillora a
de resultats i els canvis que aix0 suposa, es poden treballar de formegiestrat

anticipada mitjancant el Projecte.
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Déaltra banda quan els esportistes expl:i
més complicat l a ra- ®s |l a nota de selectivitat,
uni versitat per esportistes dOoAIt Ni vell [
estressant perd forck.k.a maj ori a pensa que ®s i mprescin
persones per compaginar esport i estuffis. important que aquests agents treballin
coordinats amb | 6entorn de | 6esportista, pe
guestionari.

Finalment les respostes sobre el Projecte, indiguenaquellgjue tenerobjectius
esportius me clar i concrets, especifiquemo | t mi | | or | 6esb-s de pr
forts i punts febles, vantatges i desavantatgd®otser la consciencia de difitat que
assuneixen faque tinguin més clar el cami. Només els esportistes que no van indicar un
objectiu de resultat esportiu van indicaisca dei xar | 6esport, amb
Projecte els podria ajudar a clarificar fggoritatsen les seves vides per afrontar de forma
meés realista aquesta transicibb.amb® séha pogut veur e gue I
desoientacio i dubtes sobre el sewofecte. Per aquestad creiem qué 6 or i ent aci
| 6el aboRragiect @eld 6 iamjustail 6 p 6 p 0 Bitpasish&Enapre@stes,
com és una lesid.a clau pergue que tot aixo funcioni és individualitzar cada cas perque el
Projecte siahaparet idrefdnumwr matei x en | a seva &
una cosa diferenaidora, perd compatibla mb el s pr oj €Roda,e2806pc ol Al ec

131).
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4.3. TERCER ESTUDI: Quatre exemplesPrograma Exits

4.3.1.0bjectiu

Explicar quatre casos [lfPiojecteiPersonad 61 nt er v
4.3.2.Disseny

Estudiemfricqual i t at i u nildptegMontetdi Ledne200@)a s
S6han s eguagecasoseer d-lustrav ar i ant s de leSod del Pr
com a eina de treball.
433Model doéintervenci

La intervencio es va realitzar amb V&si6 de Rojecte coma metode,
adre-at a | 06 oEl primer pas ésialiagnpstcrds la sitaatiqFase
1)) on es desariell mbenemod r taic $eurmdh gcademic, | 6 espor
es quantifiquera percepcio de dificultats, la dedicacila prioritat enels diferents

ambits de desenvolupament i relacio, i finalment respecte la seva visié de retirada

esportiva: quan, quins motius, quéf e r despr ®s de | 6esport,
solucions. Aix, ajuda a | desporttidgta a tr e
abans de ferelrpoj ect e. Déaltra bandapeemendeal or en |
deci sions i d 6 a-lg peegeeten el mamenmhde feo el prejacte ag

criteri s iguinenésajostats.a-malmers geballa sobre la situaciue
en aquell moment dins del projecte esta generant la necebditat r i ent aci - . E
aquest moment serealtza el projecte, desel qual sd6inicia | a s
negociacio @l 6 o b jdéatcicFase & r a
En aquest moment es treballa la presa de idesisi esdelimiten les
competéncies necessaries per poder fer framtobjectius sedccionats. En la
seguent fase es realitzadaterminacio dels medis i els passos necessaffase
yper poder assolir el s obj ect idsgue En aqg!
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exi steixen a | dentorn per podcevasitmagd ecci ona
actual, aixi com que haate fer per adaptesede la millormaneraals canvis que

suposa aquesta decisks en aquest moment on es delanitles responsabilitats

La Fase 4 és lplanificacié de lesaccions en aquest moment |j a s¢
projecte, [ ®s el moment de passar a | 6ac:¢
els coneixements, les actituds i les competéncies relacionades amb les accions. Una

vegada planificatla seguent fase és lealitzacié i el control (Fase 5), on

| 6esportista i nici amaelc otorreh anlald ap lasmrbi fl i6coar ti
revisa el segui ment i ddaredhtserdlayal dacil a pl
(Fase 6), on es revisa el procés i el resultat, en aquest moesentlora la

i mplicacirtideal 6¢ 9 astravisatel sigrifieat del rgjecie,d a i e

la seva relacio amb el resultat fifglgura 17.

ABANS

1 Diagnostic de la situacid —> 2 Negociacid de I'objectiu d'accié —> 3 Determinacid dels medis i els passos

DESPRES

4 Planificacid de les accions —> 5 Realitzacid i control — 6 Avaluacio

Figura 17. Pedagogia de Projecte 6 etapes essencials (Boutinét,1990

Per treballar sobre elrélecte com a guia, es va orientar el treball aap
| 6aprenentatge sobre | danti ci pratanlLa, sobre

construccié del ®jecte es varebalar sobre la presa de decisiorsqbre les
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habilitatsilesact i t uds rel aci onades amb | dorgani t z
empleada per portar a terme aquest treball vaxggeriencial i participativa, i la

tecnica empleada la dels somrigls somnissn | 6 expressi - del pr o
facilita la presa de consciéncia de que existeix un marge de llibertat en el procés de
construcci - del projecte i de @ulédd).no tot e
Al mateix temps ajuda a visualitzat que es desitja, sentir que és possible i

anticipar els comportaments necessarigrgentar ferho realitat.

4.3.3.1.Participants

Per aquestercer estudivam seleccionaguatre esportistes, 2 homes?i
dones que \an treballaamb diferent implicacio i seguimean el programa Exits.
A la Taula 20 es presenteralgunes dadesobre la seva participacié en els altres

estudis

Taula 20. Resum dades participacié longitudinal

Geénere Edat Estudi 1 Estudi 2

inici fi
Maria Dona 15 19 Si CDDQ No BATX
Pep Home 17 20 no CDDQ PROJ BATX
Olga Dona 16 20 Si CDDQ No BATX
Xavi Home 17 20 no* CDDQ PROJ BATX

Nota: Els noms del esportistes sén pseudonimbreviatures, Career DecisioitMaking Difficulties
Questionnaire (CDDQ), Eshoés Projecte (PRQOJ), i Entrevista del Batxillerat a la Universitat (BATX).
* Aquest esportistao va participar al estudil, penia fetd 6 e n t ja que érasespartista ANC.

Tots els esportistes @sobaven en un dels momentd desenvolupament
onm& transi ci o0n sacadéniyencand deachtegoria esportiva i
adolescéncigoventut segons el Model de Wylleman y Lavalle (2Q@s quatre
segueixen el Model Ral-lel de Pallaréset al. (2009 i el Model de carrera

pseudoprofesional (Bouchetal et al., 2006).
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4.3.3.2.Procediments

El tercer estudi explicgu at re casos pr " ctics doéinter
resultats. Aquests esportistes van fer una demanda per gestionar millor la
seva formaci:- |1 objectius esportius, despr
El treball es va ferde forma individual, amb sessions eromentsde
situaci - di f2cil 0 eth @le seus objestiysér Becessitdisu | o v a ,
de les exigencies esportives i/o académiques.
Aquestes intervencions es van realitzar a pdgita definicié de ®jecte
on es marca | a guia doébobjectius, prioritat
de | 6esport amb el s dx oo ¢lspunss fodssi feldest @ us i
per assol#los. Vam dssenwar el mapa @ ruta que &l ajudala a centrase i
ajustarse en moments complicats o de ctigi amb una estratégia dissenyada,
junt ament amb | 6orientadorseuentornasierapt ada ¢

necessari
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4.3.4. Resultats

4.3.4.1Perfil treball Projecte ESPORTISTMaria
Dona

gue a | 6inici del s diferents est uc

Va participar en el s estudilbestdvaaursadt, en el

1r de Batxillerat.El resum del punt de pata es pot veure a la Figura.\M&a entrar

al CAR e nterna lgtemmporadi® 20@005. En el moment de finalitzar

aquesta tessta al CAR en regim de mixt.

A INTERN CAR

) ., A COOl’d | naCié per no assisténcia a classe
A Situacio Actual

T Transicions ESPORTISTA
A Seleccié Nacional
A ler Batx!IIergt IES Mare
A Adolesceéncia
A Intervenci6 ENTRENADORA
i Coordinaci6
i Orientacio A Orientacid, anticipar
i Suport situacions, establir rols
A Resultats A Suport
i Academics i Moments critics seguiment i
T Esportius feedback
T Emocionals
B Y Wi Homee IGoanme

([} Generaitat
de Catalunya

Figura 18. Resum punt de partiddaria
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4.3.4.1.1 Perfil EntrevistaEstudil

Lasevafamiiae st © d 6 d&acava implicaqidn la carrer@sportiva
recolzenla seva decisio Les dificultats referides degua la seva implicaciéen
| 6 e sgstm rrelacionades amtel tempsi enl 6 " mbi t . Rep ajddami c
economicgper campionatsFa 5 anysque practicaaquest sport fa dues sessions
doéent r edidreesrumanamstid Blh a 14h, ala tarda de 18 a 20:30.

Haf i nal i t z aPrimaria®DHRidator@a éE€ O i actualmenestudia el
darrer cursde | 6 E d u $eaundariaObligatdia (ESO). En el moment de la
consultano treballa i no busdaina

La seva valoracio sobre la Dedicacié Actual/ldeal i la prioritatiésents
ambits de desnvolupament es pot veure a liyudra 19. Cap ambit idicat amb

prioritat Alta semblastar en conflicte.

Esport A
10

B  Economia Estudis A

s> ‘v \o N o \w©

M salut

M Lleure Parella B

Dedicacié

—&—Actual Ideal
Amics Familia

4 A Prioritat
Alta (A) Mitjana (M) Baixa (B)

Figura 19. Dedicacio Actual/ldeal i Priorita¥laria.
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No ha pensat ela retirada ien pensathi sela plantejaen més de 5 anys
no ha indicat cap motitEn finalitzar la seva vida esportiva vol finalitzar la seva
formacio, si no ha pogwacabaila, treballar i passes 6 h oPellm@ fa afutur, i
preocupda seva carrera esportiva, finalitzar éls estudis i &tbar un treball que li

agradi. Hh deixa en blanc la pregunta com solucionaé §jpreocupa.

4.3.4.1.2 Perfil depresadedecisions (CDDQ)

Les sees respostes indiquen que ha pres en consideracio i ssoséatla
de la seva tria. Les pregusteelacionades amb esport, crgue ®r una bona
esportista no est@lacionat directament amb trobar bons llocs de treBalh. que
necessitm |l guna cosa m®s que triombaauqua | 6espo
plantejarse quéferd e s pr ®s de | 6delsspucontpmib actuad andbt r e g u i
| 6esport . P o d ecap cekénca digfuneionah sobrehla reldtia esport
futur professional.
Les dimensionsespecte la presa de decisions sobre la carrera gsaiaal
indica que en la primeralimensié Mancaa de Preparaci6, relacionada amb el
comencament delrpcés de presa de decisiores keves respostasenyden que
estapreparada per prendre una decisié sobre la seva futura carrera professional.
En la segoa dimensig Manca dol nfnoarcanducant €l, gue s
procés de la presa de decisions s 6 odue € la wnformacié necessaria per
prendre una decisid, per0o pet necessita orientaci@rincipalmentinformacio
sobre les diferents ocupacions i onglisse per obtenir informacié addicional per

prendre la seva decigio
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La tercera dimenéi reflexa la informacié inconsistent, gutambé
s 0 marca durant el procés de la presa de decisionsjXa pantuacié obtinguda
mostra que considera que itdormacio fiable, sense contradiccions personals i
sense conflictes externs. La seva puntuacio a la pregunta sobre les dificultats per
prendre la decisio relacionada amb la carrera professiemdiaixa, aixo vol dir

que no percepap dificultat per predre una decisio.

4.3.4.1.3.Coneixement transicions

No participa a la sessiocke | 6 Eeto a ks inte2vencions realitesd
dur ant | 6 acomp aueyes corscent de lasdtrangicions normatives

que mostra el Model Holistic de Wyllemanaualle (2004).

4.3.4.1.4 Esbd& deprojecte

Aquesta esportista nuarticipaa la sessi@8d e | 6 Est ud 2002 , per

alGnicidelt r ebal | d 6 afaebseupeabisyda Pnaegitaula2l).

Taula 21. Entrevista 2007 Maria

Els meus Projectes

Ara En un any El proper any En 5 anys Algun Dia
Esport Seleccio Londres Medalla Olimpica
Olimpiades/Mundial Juniot Duo/Sol
Formacio 1batx 2 batx?? 2 batx/ Universitat ~ Dret final Art/Disseny
Feina Primeres

Experiencies
Vida Privada Viure entre CAR i Casa

Carnet de cotxe Independitzame

4.3.4.1.5 Del batxillerat a la Universitat

Aquega esportisteha finalitzatel Batxillerat en el curs 2008009 i ha
contestat el questionari jainy de 2009.
Explica que sap quina carrera vol felp esta segura que la pugui fer

compatible amb la seva carrera esportiva. Creu que es pot fer compatible esport i
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formacio, pero amb dificultats. També creu que el moment més complicat de fer
compatilbe esport i formacié épels canvis relacionats amb la carrera esportiva.
Creuques necess " ria | 6ajuda a | 6esportista i
part de la seva familia i els amicsyrpe no de | 6ensecetraandor / a pe
exclusivitat @ els objectius esportius.

En les Taules 22 23 estan les respostes a la definicio de projecte i a els

seus punts Forts/Febles, i Avantatges/Desavantatges.

Taula22Def i ni ci - Projecte al Q¢estionari iDel Bat xi ||
Els meus Projectes
2009 2010 2011 En 5 anys Algun Dia
Esport Mundial Entrar en el N Medall a d
Roma Duo Optar a medalla a les Olimpiades Olimpiades
Formacio A Acabar la carrera i
- Entrar a la S2 mbéagrada Comengar algun
Selectivitat . i - . treure un curs -
Universitat carrera, sin6 canvida - curs doéar

déangl s

Taula 23. Punts Forts/Febles, i Avantatges/Desavantatges Maria

Punts Forts Punts Febles Avantatges Desavantatges
Disciplina Autoestima Baixa Satisfacci6 Personal

Esforg Inseguretat Aprendre a donaho tot

Motivacio Poca Confianga Poder Apostar

Treball Indecisio Tenir | éoportuni CAP
Actitud Poca Concentracio Coneixements

Dedicacié Manca de temps Maduresa

Entrega

4.3.4.1.6 Neqgociacicdel 6 obdéaticu

Lbentrenador /fani |laa dfeaathdimameitatade i ent aci
primer de batxillerat. Acompanyament al batxillerat per pdihaitzar-lo en un
mo me nt mo | t i mportant de |l a carrera espod«
(Transicié esportivade desenvolupament a perfeccionament i mestratgap
opcio a podiuma un Mundial, any prelimpic. A més a més del suport en la
demanda carreta es va haver de treballar en moments de crisi, tal i com indica

Stambulova (2000). Aquesta esportista va afrontar en un nmag@nentvital, crisi
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doe@diani ci doestudis secundespoitiva( de all &al tdae d |
d e di c a sporta lagorofes8ienalitzaci@l desenvolupament de competencies

com tolerancia, comunicacid, attonsciéncia emocional, autootivacio,

expressio positiva de les emocions i cooperacié del seu entorn familiar, juntament

amb | a for-a ddlcaommin fssear edln2es util it za

aguestes crisis.

4.3.4.1.7 Determinaciédelsmedisi passos

El treball directament relacionat amb la demanda va ser recerca de medis
compati bles amb | a seva alta dedicaci - di
8 hores, amb molta carrega fisi&s va realitzar un treball de coordinacié amb el
cap doebb6UBBEsCAR, per recopilar apunts i
doex " mens, adaptats de forma personalitzad

La fatiga ésun puntclaa t enir en compte a | dhora d
treball real i stes p er urnalvariablef que aftueix| 6 est ud
directamenteh 6 apr of i t ament del poc temps que ¢tir

Per fer el 2on de Batxil | eneatdciova que cCc O
anar dirigida ca la formacié odine i la particio del curs en @nys Aquest tipus
de decisi - implica un canvi en el si st ema

i comunicacio.
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4.3.4.1.8 Planificaciéde lesaccions

Per aquest primer any de treball | a coc
el Institut mitjan-ant | 6orientador va ser <cl au
ho podia fer. En primera instancia es va treballar amb un resum visual de la carrega
esportiva i formatia de forma combinada (Figura)2@questa visi6 combinada
per met bpartista velr® situacions de dificultat o estres amb anticipacio.
Débaquesta manera pod2em establir moments i
altres de més estres per ajustar expectatives.

Es decideix que el 2n de Batxilleed fara a distanciaes dvidiria en dos

cur sos, perqu | 6inici débaquest, coincide

o

equip a | 6inici del cHnrLsd,enperen aedlolra av onlo

o
(@

0 a ¢ mby ajuesta decisié encara que gap nopot assistir a cap akse de
forma presenci al a | 6l ES CAR.

Des démes de gener fins el mes de maigrena i competeia mb | 6 equi p
nacional petenir un lloc a les Olimpiades, la seva temporada a nivell mlegea
esporiva ésigualqué es i nt egr ant s Endaea sth 8 la gategopa Ol 2 mpi
junior i sique va als campionat de la seva categoria, tant Europeu com Mundial i
assoleixpodium en totes dues competicippero finalment no va entrar al equip

Olimpic.
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Pla Temporada 2006-07

Mes. ‘ Setembre | Octubre ‘ Novembre Desembre

Gener

[ o | v o [ s | ow ]

Dates(Dilluns)

‘4|11‘15‘25|2‘ 9‘16‘23‘30‘ 6‘13‘20‘27‘4 ‘11‘13‘25‘ 1 ‘ 5‘15‘22‘29| 5|12|19‘25‘ 5 ‘ 12 ‘wlzelz‘s‘le‘za‘m‘ 7 ‘14‘21‘23‘ 4‘11‘13‘25‘ 2‘9‘

Nivell Estrés

Alt

m_

Baix

Observacions

Si es classifica per anar al CT del Mén a Melburne (19 de
mag a 1 d'abril) no podra assistir a cap classe de gener
fins abril

Horaris d'entrenament:

9al14:30

18 a 20:30

Servei d’Atencié
a ’Esportista

Consell Catala

de PEsport
Generalitat
de Catalunya

z CAR §Roson

Figura20. Resum carrega esportiva i formativa temporada 2002007, Maria

4.3.4.1.9.Realitzaci6 i control

S 6 h a 26 dessibns de treball persgndlsessions amb el parés3

Comunicacié
Presa de decisions
Compromis

sessions de coordinaci6 amb responsable teéngcu e s t treball sOha
temporades 2068007, 20072008, 2008009. El treball personaha permesa
| 6esport i sldseompgetereibsadsumales alkaua 24.
Taula 24. Maria: Treball de Competéncies mitiangt | 6 ori entaci - a trav®s
1  Autonomia 1  Autoestima
1  Pensament Critic 1 Reflexio
1  Analisi de la propia vida f Mirada " mplia cap a |
1  Integracio de les propies experiéncies 1  Auto-consciéncia emocional
1  Auto-control de les emocions 1 Auto-motivacio
1 Empatia 1  Cooperaciérecolzament del seu entorn
1  Tolerancia 1  Expressio positiva de les emocions
1 1
1l 1
1l

Resolucié de conflictes
Integracio6 de la complexitat
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La temporada 2002008, & una deles temporadesmés complicada
emocionalment i les intervenciorestand i r i gi des a | 6equil i bri
conseucio dels objectius academids. projecte personads fa servir com aina
per ajustar expectatives i recordar el punt real en el queles/&r respecte als seus

plantejaments.

4.3.4.1.10Avaluacié

L 6 a ny finaliz® Zn de Batxillerat, noaprovala Selectivitat, les dates
d 6 e x aomreideixen amb la preparaci6 més especifica del Mundial de 2009
Actual ment eeguip "nacidnalin s | @ a nagdrod2|® Felectivitat.
Finalment ha trobat una Universitat qé@ els estudis de Disseny (la seva
orientaci- vocacional) en un horari compat
Es una sportista amb un alt nivell de responsabilitat sdesecoses a fer,
compl i ment de | es accions, un alt ni vel |l
dificultats que suposa els seus objectius en les diferents ambits de
desenvolupamenintegracié Projectedtsonal com a eina de trebsditisfactori per

| 6 ertista i pel SAE

4.3.4.2.Perfil Treball Projecte Personal ESPORTISPAp

Home que a | 6inici del s diferents estu

estudi 2, en aquell moment estava cursant 2 de batxilMaaéntrar al CAR en
r gi m d o6 iporada 200682007l résemrdel punt de pada es pot veure a
la Figura 4.Va deixar el CAR al finalitzar la temporada2e®® 0 9. En | 6act ual

treballa al CAR els caps de setmana.
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A INTERN CAR

A Situacié Actual
i Transicions
A Inici Universitat
A Adolescénciduventut
A Intervencié
T Coordinaci6
i Orientacio
T Suport
A Resultats
T Academics
T Esportius
T Emocionals

A COOFd | naciéper ORIENTACIO Universitaria

ESPORTISTA

PSICOLEG

A Orientacié, reflexié sobre
interessos personals, eleccio
formativa.

A Suport

Presa de decisio.

‘ u g Servei d’Atenci6 z Consal Catala
a I'Esportista de I'Esport

Generalitat
de Catalunya

Figura 21. Resum punt de partid@ep

4.3.4.2.1 Perfil depresadedecisiongdCDDQ)

Ha pres en consideraci&a sentconfiat de la seva tria. Qrgue ser un bon

esportista no esta relacionat amb trobar bons llocs de tr8aqlque necessita

a l

despr ®s

guna

cosa m®s

que

tri

dre elldisteegsapnobr tel s s

omf ar

eu

comprom?2s

Podriem dir que no hi ha cap creenca disfuncional sobre la relacié esport futur

professioml.

La valoracié de la seva situacié respecte a la presa de decisions sobre la

carrera professional, mioa que a la primera dimensi6 Manae Preparacio, se

sent preparat per prendre una decisio sobre la seva futuraragsrofessional,

sobré ot

eata dé Mdaiveacio, peres seves puntuacions a les ®ggales,

indecisio general per prendre una decisioreeaces disfuncionals, indiquen

possiblegproblemes, de forma moderada. Sobretot la necedsitainfirmacio de

les seves decisions i tamtiéicultatde forma moderadaerprendre decisions
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Débamlbtanda creu que nom®s hi ha una <carr
que podra assolir les seves aspiracimitiancant la carrera quelfer, en aquest
punt obté una puntuaci®6 molt altaAquestes regpstes sén les que estan
relacionades amb | 6escala de creences di sf
A la segonadimensi§ Manca de Informaci6, quetsnmarca durant el
procés de la presa de decisioolté una puntuad propera al 5, i aixo reflecteix
que potser necessitaientaio perprendre una decisi® la subescala manca de
coneixement sobre els passos per prendre una degigio resultat per sobre de
cinc, i aixoindicaque podria ser interessant treball
tenir en c¢ompt anaaecisidiltmnrcambidae la ipforreacid sotere
ell i sobre les carreres que voldria f@.0 al t r a b eaescdaamancha sub
déi nf or maci - -se pdr oleeniiofermaddi addicgpmal, indicaina
desorientacié sobre com obtenir informacié sobrestses habilitats o trets de
personalitat.
La tercera dimensid reflexa la informacié inconsistent, gieerearca
durant el procés de la presa de decisions, la baixa puntlaoiguda mostra que
considera que téna informacid fiable, sense contradiccions personals i sense
conflictes externs.
Enfer revisid, item a item,esdetecta d 6una banda, -gi ficulta
per una carrerajaque nowlenunci ar a c apaltra,pgeforma f utur a,
moderada, cretenir contradiccions de com veli les seves habilitats o els seus
trets de personalitat i com creu que hoereals altres.
Valora en un grau moderat tenir dificultats per prendre la decisid

relacionada amb la carrera professional
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4.34.2.2 Coneixement transicions

Aquest esportistenarcauna situacié de dificultat o estr@sNivell Esportiu

sobre els 25anys fa referéncia a la seva implicaceh| 6 espor t

E

Individual noindica cap situacio de dificultat o estreg\ Nivell PsicoSocial, el

marcaal voltant dels 23 anys. En el desenvolupament académic/vocaciarezd

2 moments dare els 18 anys, Transicio academitae

| 6 esaurdarigpdst

obligatoria a edludacid superior i sobre els3 2anys transicid académiea

vocagonal, entrada al mén laboraFigura 23.

Edat (10| (315 ] [20] [25 ] [[30 ] [35]
| | | | | |
( N El
NlVE'! Iniciacié Desenvolupament Perfecmona-m t Discontinuacié
ESDOI’tIU Maestria I
v
p | | | | l
Nivell _ -
| diVidua| Infancia Pubertat Adolescencia (Joventut) Adultesa
n
\_ J
p N | ] ] ] ] ]
Nivell Psico- Pares Companys Ilarella
. Germans Entrenadors Entrenador Familia
Social Companys Pares I
- _/
N | | | | | |
(" Nivell l
Vv . | Educacié Educacié ducacié Carrera Professional
ocacional- Primaria Secundaria uperior
\_ Laboral )
10 ] [15s ] |20 ] |25 | .30 ] L35 ]

Figura 22. Situacions de Dificultat o Estr&ep

4.3.4.2.3 Esb6sdeprojecte

Léesb-:

S

®s

cl

ar

mar C a

objectius

n

en aquests processpadriamarcar no hi ha referencies especifiques @ e st r a't

per assolHlos (Taula ).
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Taula 25. Eshés Sessio 3 Pep

Esport: Formaci6: Laboral:

Objectiu a curt termini: Objectiu a curt termini: Objectiu a curt termini:

Campi6 Espanya. Medalla en Cop: Selectivitat En blanc

del Mén.Classificacio al Mundial. Comengcar una Carrera

Objectius a llarg termini: Objectius a llarg termini: Objectius a llarg termini:

Equip NacionalOlimpiada(2012 Finalitzar carrera. Aconseguir Beca Aconseguir un treball que

2016) mbéagradi i pug
amb | 6esport

Temps per assolio: Temps per assolio: Temps per assolp:

6 anys 10 anys En blanc

Estrategia: Estrategia: Estrategia:

En blanc En blanc En blanc

Necessitat: Necessitat: Necessitat:

Millorar resisténcia fisica. Millora  Millorar notes En blanc

tecnica

4.3.4.2.4 Del batxillerata la Universitat

Explica que sap quina carrera vol fer, no creu que sigui compatible amb la
seva dedicaci - actual a | 6esplagportila per hor ¢
formacioes pot fer compatible, en els diferents cicles de la vida esportiva. També
creu que emoment més complicat de fer compatible esport i formacio és ara que
esta cursan2n de Batxillerat, perquel 6 i nst i t ut | 6ocupa mol t t
necess " ria | 6ajuda a | 6 e sepsarirperipattdelseu que r ¢
entorn.No va donarcap resposta a respecte a els punts febles/forts, i les avantatges

o desavantatges del setpjecte (Taula®.

Taula26.Def i ni ci - Projecte al Q¢estionari ADel Bat xi |l | el
Els meus Projectes
2007 2008 2009 En 5 anys Algun Dia
Esport Finalitzar Campi - do6 MedallaenCT Internacional
Temporada
Formacio Aprovar Entrar a la Continuar Carrera Acabar la carrera Treballar
Batxillerat Universitat
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4.3.4.2.5Neqociacicdel 6 obdéaticu -

L Bsportistave derivat pel Departament de Psicologia del CAR, per
orientarlo perquéeno sap si la carrera que esta fent és la millor per ell. No té cap

dificultat per compaginar esport i estudis.

4.3.4.2.6 Determinaciédelsmedisi elspassos

Com es reficteixen els sesiresultats al CDDQ, necessualidar amb els
dtres que el que estudids el que hale fer. La intervenciée centraen la
confirmaci- dels interessos professionals
déoorientaci - i sobra estil def videe qué supdgasevaseleatid |
aixi com els seus interessos vocacionglsquestionarconfirma que estéent la
carrera que pmés aelleRe lalreflegi®larj eu slt Gae st i | de vi
suposa i les seves inquietuds vocacionals (que no queden reflectides al questionari

d 6 or i eelfanaecidir per fer un canvi de carrera.

4.3.4.2.7 Planificaciéde lesaccions

Durant aquell curs i per no deixar els estudiplesifica presentasse a
algunes assignatures gdesprés li podien convalidar. @de temps lliurecombina
estudis, esport i una feina puntual al CARbeel De par t ament d@&ai nf or m”t
web del programa ARC.

Fi nal me n decideixfér Gna satrarauque no tenia res a veure amb el
perfil delq¢ esti onari dooesf emittaciddunai meflgeei
consensuada amb la seva famdl , sobre el g u emésge@lla del | agrad

les seves habilitats.
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4.3.4.2.8 Realitzacid control.

El treball realitzat amb aquessportistaés de 5 sessions personakobre
aquest grup deompeténciestal i com queda reflectit alTaula 27 En poques

sessions®van donar pautes de reflexio i presa de decisio.

Taula27.Pep: Treball de Compet ncies mitjan-ant | 6or.i

Autonomia

Pensament Critic

Analisi de la propia vida

Integraci6 de les propies expgarcies
Presa de decisions

Compromis

= =4 =48 =4 -8 A

4.3.4.2.9 Avaluacid

Al finalitzar aquesta testontinua fent la carrera que va decidir després
déaquell estiu, al decideiade i kear |, perie ®impo t a d a
rendiment que te nésel que pensque hauria de teniTambé ha comencat a
treballa al seu club com a técnic i al CAR els capsetmanaEsportista critic i
amb el que epottreballar de forma clara i directa totes les etapes de la pedagogia
del projecte. Un treball curt pero molt efic sobre tb e n | 6etapa refl
Assumeixles seves responsabilitataiaell formatiu, no tant claa nivell esportiu.

El treballrealitzata través del projecte persova s er sati sfactori pe

pel SAE
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4.3.4.3.Perfil de trebalProjecte Personal ESPORTISTHAga

Dona que a | 0inici del s diferents estu

estudi 1 i 2, en aquell curs feian 2e Batxillerat. Va entrar al CAR en régim
doi nt er na 20042005edurpnd lesaddeemporadeanteiors entrenava
al CAR en regim de mixten el moment que es finalitza aquesta tesitinua al

CAR comamixta (Figura 23)

A INTERN CAR

A Situacio Actual
T Transicions

A canvi de Categoria
A Inici Universitat ESPORTISTA

A Adolescéncia Joventud
A Intervencié

A Coordinacioé

i Orientacio
i Suport A Orientacid, anticipar
situacions, gestio personal.
A Suport

i Pressa decisions i adaptacio
y2dz aAaiasSyl RQl

- . B Servei d’Atencié Consell Catala CAR
‘J y a 'Esportista z de I'Esport z

m Generalitat
de Catalunya

Figura 23. Resum punt de partidalga

4.3.4.3.1 Perfil EntrevistaEstudi 1

La sevdamilaest ~ doéacord amb | a seva implica
que gaudeixi li agrada. Les dificultats referides degut a la seva implicacio a
| 6 e septanmelacionades amb el tem@d& que rep ajuda economica. Fa 5 anys
que practia aquest Esport, faues s essi ons diades mrtaralenmath me nt s

d 6lA a 14h, ala tarda de 18 a 20:30.
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Ha fi nal i t 3eaundaidiadbkgdtaria (&$Q) i actualment estudia
el 2nde Batxillerat. Actualment no treballa i no busca feina.

La sevavaloraciésobre laDedicaciéActual/ldeal i laprioritat als diferents
ambitsde desenvolupamerds pot veurea la kgura 20. Nomésl 6 ~ radademic
deprioritat Alta semblaestar erleu conflicte, deguta ladiferénciade 2puntsen la

valoracioactual i ideal.La parella,tot i que indica unagrioritat mitjang te una

diferenciamolt alta entradedicaciactual i ideal.

Esport A
10

A  Economia 8 Estudis A
7

6

A salut Feina B

dofa v w s \»

M Lleure Parella M

Dedicacio

=4 Actual Ideal
Amics Familia

2 A Prioritat
Alta (A) Mitjana (M) Baixa (B)

Figura 24. Dedicacio Actual/ldeal i Prioritadlga

No hapensat en la retirada i al pendarmplantejaen més de 5 anys, els
possibles motius quadica sorestudis i lesions. Al finalitzar la seva vida esportiva
vol finalitzar la seva fanacio i treballar. Li preocupao poder treballar del que

realment val Diu queno hapensat com solucionuo.
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4.3.4.3.2 Perfil de presa ddecisionsgCDDQ.

En el moment queealitzael qiestionari hgpres en consideracio i se sent
confiada de la seva tria. No creue ser bon esportista estiguinculat a trdar
bons llocs de treball. Tel ar que necessita alguma cosa
per quan es retirMaloraque plantejase qéfarads pr ®s de | 6esport no
amb els seu comprom2s amb | 6esport
Podemdir que no hi ha cap creenca disfuncional sobre la relacié esport
futur professional. En quant a la valoracié de la seva situacio respecte a la presa de
decisions sobre la carrera prafiemal. En la primera dimensié Mamncde
Preparacio, leseves respostes sergialque esta preparada per prendre una decisié
sobre la sevéutura carrergrofessionalsobré ot e n delmdtwacid. &mcara
que la subkescala cregces disfuncionals i la stdscala indecisiéo general per
prendre una decisiéndiquen dificultats de forma moderada, per prendre una
decisi6 i una alta necessitd¢ confirmacio en les seves decisionss lcreences

disfuncionals estan relacionades la vinalacid entre la carrera que fara

| 6assoli ment de |l es seves aspiracions. De
una carrera que soOadapti a el l a.
En la segonad i me n s i - , Infovaadcobté uhéd puntuacié que

reflecteix de forma moderada que cteair la informacié necessariarpgrendre

una decisio.La subescala moderadament alta & que fa referéncia &

i nformaci - del p as s oesdrequa @ecissdOSokaetot pgrque s e gui r
no té clars quingactors prendre en consideracio i com combinar la informacio

sobre ella i les diferents carreres.
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En la terceradimensiqg informacid inconsistenpbtéuna puntuacié baa,
aixo vol dir que consideraenir una informacié fiable, sense contradiccions
personals i sense conflictes exterWalora de forma moderada dificultats per

prendre una decisio relacionada amb la carrera professional

4.3.4.3.3.Coneixement transicions

No va participar en aquessassio pero en les sessions individuals explica

les transicions Normatives i les assumeix per poder treballar de forma anticipada.

4.3.4.3.4Esbds de projecte

No va participar en aquesta sessices treballa sobre el que escriu al

gésestionairlil éirbaetl Baltax Uni versitato.

4.3.4.3.5Del batxillerat a la Universitat

Explica que sap quina carrera vol fer, no esta segura que la pugui fer
compatible amb la seva dedicaci act ual a | 6 easppotrfdr . Creu
compatibleesport i formacipen els derents cicles de la vida esportiva. També
creu que el moment més complicat delfec o mpat i bl e ®s dbéara e
perqu  haurn de dedicar m®s hores als es
necess " ria | 6ajuda a | 6aiensdificlls) iexpressaper pod
guerep el recolzament necessari per part del seu entorn.

No va donar cap resposta en la valoracid personal selsepunts

febles/forts, kelsavantatges desavantatges del seu Projecte (Tadla 2
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Taula28.Def i nici - Projecte al Q¢estOlganar i ADel Bat xi ||
Els meus Projectes
2007 2008 2009 En 5 anys Algun Dia
Esport Finalitzar Campionad 6 E s p - Medalla'er’camplonats
Temporada Internacional
Formacio Aprqv ar EnFrar a la Continuar Carrera Acabar la carrera Treballar
Batxillerat Universitat

4.3.4.3.6.Negociacicdel 6 o b d é adc cc u

La demanda lar eal i t z a | 6 e sne® desambré guanstab r e el
doéoafront ar el delagarrerande Metinae Mo tépreblermes perefr-
la compatible en aquell momea mb | & é anmb ek que ellasvol invertir
L ébjectiud d@rientaciésecentra edarecercad@ac ar r era que sbéadapt.i
seves competéncies personals, el que vol invertir en unaacargue sigui

compati bl e amb ,6 duéwusapranca i |l a parell a

4.3.4.3.7 Determinaciédelsmedisi elspassos

Avaluaci - de factors personals que def.
la carrera universitaria. En principi vigr una carreraug no impliqguimoltes hores
déoestudi fora de | 6horari de cl asse, que |
no anar a classe en moments concrets de la temporada esportiva per competicions
i/o concentracionsTenia chra la carrera que volia far deixar Medcina, aquesta
carrera era Dietética i Nutricié. Després de reflexionar sobre els factors que per ella

eren importants, va decidir estudiar Turisme a la UOC.
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4.3.4.3.8 Planificaci6é de les accions

A partir d 0 esdraballasbbre nedocamwis que el sistemde
formacié a distancia requereitorari, responsabilitat, nou sistema de comunicacio,
familiaritzaci - amb | 6entorn dboaprenentat

didactic. El treball que es va realitzar sobre les petncies esta resumit a la

Taula B.
Taula29.01l ga: Treball de Compet ncies mitjan-ant | dor
1  Autonomia 1  Autoestima
T Pensament Critic T Reflexié
1  Analisi de la propia vida f Mirada amplia cap a | a
1 Integracio de les propies experiéncies 1  Auto-motivacio
1  Comunicacio 1 Habilitats socials
1 Presa de decisions 1  Expressio positiva de les emocions
1  Compromis 1  Resolucié de conflictes
1  Integracio de la complexitat

4.3.4.3.9 Realitzacid control.

Es realitzerl5 sessions personals, durant les temporadesZii®’i 2008

20009. ElI treball s6orienta sobre | a presse
doaprenentat ge, aj ust andeser ersexape ee WBssi tl adtYss
de | 6horari d 60 e st ublt compronpaseisespansabigelded r t | st a

detenirunhoradi 6 angoi x av a -lani®er aixpeedeigajde fdraearvir i

es fan servir | es hores m2nimes di "ries dbé
Durant el primer semég és realitza unseguimat mensual,i després

nomes ens veém previ examens i per valoracio de réstsles fa lareflexié sobre

que ha apre [ gue ha dobéajustar per poder aco

També per orientacié a la maula. En tote | proc®s | 6ajudem a tr

clau en la presa de decisio i en tot mon@nella qui decideiXTé una lesiégreu

queprovoca que estigulurant una temporada i mitja sense poder compexio.
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faque entria la Borsa de treball del SAE i de i puntuafa feines que omplien

hores i facilienrecursos economics que per @laaquell moment sGdmportants.

4.3.4.3.10Avaluacié

Considerem que el treball realitzat ha estat bo, lapga@aquesta esportista
va sere | treball d 60chagoerdrnae Seva eeaigal) ho ai una
realitat normativaLa | mpl i caci - [ | a feinahaealitza
sigut molt bona

Al final de la tesi continua al CAR, ha tornat a competir i ha aprovat totes
les assignatures matriculades. En aquests moments es planteja estudiar de forma
presencial. La propera competicié important €s el Campionat del Mén.

Esportista responsablepar ti ci pativa a | 6hora de r
pertinent o no pertinent en funci6 dem es. Ha treballat amb facilitat situant
perfectament les prioritats en funci6 del moment que vhaaseva daptacio al

treball a través del projectestas at i sf act , ri a per | desporti:

4.3.44. Perfil treball Projecte Personal ESPORTASXavi

Home que a | 6i ni cieniadlé hnys. \thipértecipae ent s e st u

| eStudi 2, en agll moment estava cursant 2 dat#Bllerat. Va entrar al CAR en
rr-gim doéinter n -2008, duramtlep due dechporad2s) ahtériors
entrenava al CAR en regim de mixt. Va deixar el CAR al finalitzar la temporada

20082009.EIl resum es pot wee a la Figura 25
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A INTERN CAR

A Situacio Actual

T Transicions

A Ccanvi de Categoria
A IniciCFGS ESPORTISTA

A Adolescéncia Joventud
A Intervencio

A Coordinacié

T Orientaci6
i Suport A Orientaci6, anticipar
situacions, gestio personal.
A Suport

i Pressa decisions i adaptacio
y2dz arAauasSyl RQl

. . . Servei d’Atencié Consell Catala CAR S
‘) u x a I'Esportista z ga Frspon z

I Generalitat
J de Catalunya

Figura 25. Resum punt de partidéavi.

4.3.4.4.1 Perfil Entrevista Estudi 1

Aquest esportista no eomqueeresporisiapar a |
de nivellAN C, havia contleasdvaamiiaze slt 6 e rdtérdacwir dt aa.mb
seva implicaci@al 0 e sperque als seus pares atgadh | 0 .e.esfificultats
referides deguéa laseva implicaciéal 6 e segta nelacionades ambl temps (6
hores di "ries doentenasseryalee agtesta respodta),c ades per
académics i personal§a 8 anys que practicaaquest Esportfa tres sessions
d dent r ediregumand psmera hora delatide 7h a 9h, laegonaal migdia
de 12:30h a 14h:20h, i lareera a la tarda de 18 a 19:3(af i nal i t zat | 6 Edu
SecundariadDbligatoria (ESO) estudia2n de Batxillerat Actualmentno treballa i

no buscdeina
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La sevavaloraciosobre laDedicaciéActual/ldeal i laprioritat als diferents
ambitsde desenvolupamergspot veurea la kgura26. Capambitde prioritat Alta

semblaveaestar erconflicte

Esport A
10
9

B Economia Estudis A

M salut

8
7
6
5
4
3
2 Feina B
1

0

Lleure Parella
M M

Dedicacid

—&—Actual Ideal
Amics Familia

Prioritat
Alta (A) Mitjana (M) Baixa (B)

M M

Figura 26. Dedicacio Actual/ldeal i Prioritatavi.

No ha pensat en la reila i al pensar es la plantga més de 5 anys, els
possibles motius quandica son | edlat, els estudis,la feina i el rendiment.En
finalitzar la seva vida esportiva vol treballar i dedisara tot el que npot durant

aquest temps. No t&@ap preocupacioé sobre el seu futur.

4.3.4.4.2 Perfil de presa de decisions CDDQ

Les respostes del Questionari CDDQ relacionades amb la presa de
decisions durant la carrera professiomadiquen que hagres en consideracio i se
sentconfiat de la seva tridgen les preguntes relacionades amld e s p oque , creu
essent un boesportista potrobar bons llocs dedball de forma moderad&ap
quenecssitaal guna cosa m®s que triofmblment a | 6esp

creuque plantejase quéferdes pr ®s de | 6 e gslgd seu tommadmis e | di st
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actual a mb | 6esport d e Podirienr diraquehiohd ereeactsa .
disfuncionals sobre la relacié esport futur professional, de forma moderada.

En les escales que vadorla situacio respée a la presa de decisions sobre
la carrera professional. Bgu que a la primera dimensié Mamnde Preparacio les
seves rgsostes senyah que esta preparat per prendre una decisio sobre la seva
futura carrera professional, sobre t en | 6escal a de moti vac
di mensi - Informitid ol ana pubtuacié baixa, i aixo reflect que tda
informacié necessia per prendre una decisi6. 6 ¥ani ca sub escala mod
alta es la que fa referéncia ailan f or mac i - del passos que s
prendre una decisio. La tercatanensiq Informacié Inconsistent, qué ssnmarca
durant el procés de la presa de deaisjda bixa puntuacio obtinguda mostra que
consideratenir la informacié fiable, sense contradiccions peat®ni sense
conflictes externslndicar que noé dificultats per prendre la decisié relacionada

amb la carrera professional.

4.3.4.4.3.Coneixemst transicions

Aquest esportistanarcados situacions de dificultat o estresn | 6 " mbi t
esportiu sobre els 18 anys i sobre els 28 .dalygrimer fa referencia a la seva
implicaci6 amb la natacié i el segon a la seva transicid a la retirada. En el
desenvolupament personal al voltant dels 20 .aiys el desenvolupament
academic/vocacionaharca3 momentssobre els 18 anys, sobre els 23 angsr

altim al voltant dels 2anys(Figura 27.
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Edat (10 | |15 ] |20 |25 ] [L30 ] [35]
| ] I I | |
4 A 1 1
Nivell
€ . Iniciacié Desenvolupamlnt Perfeccwona_menl Discontinuacié
Esport|u I Maestria I
S
[ I [ | [ |
_ |
Nivell - Leonci
. Infancia Pubertat Adoldscéncia (Joventut) Adultesa
Individual I
_ .
| ] i I | |
4 N
Nivell Psico- Pares Companys Parella
3 Germans Entrenadors Entrenador Familia
Social Companys Pares "
\. J
] ] | | | |
(" Nivell I I
. Educacio Educacié Educacid] .
Vocacional- Primaria Secundaria Superior, 'Ca”era Professional
( Llaboral I
L1 | (15 ] [20 ] |25 ] [30] 35|

Figura 27. Situacions dd®ificultat o EstresXavi.

La seva preoquacio estx el aci onada amb | a seva i mpl
que no sap si podra dediesg a estudiar amb la mateixa frequiencia o més que ara.
Per ell dedicas e m®s a | 6esport comporta canvi s
ddoentrenament , | e sciélale amicsi a ld paecBaSagahs les | a dedi
seves respostes és conscient de les transicions normatives i de les dificultats que la

seva dedicaci - a | 6esport t® sobre altres

4.3.4.4.4Esbds de projecte

L 6 e s b -asi m&aa olgektiugue segueixen les transicions normatives,

indica estratégia i necessitats duaede treballar per assolos (Taula30).
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Taula 30. Eshoés projecte estudi 2 Xavi

Esport:

Formacio:

Laboral:

Objectiu a curtermini: Europeu

Objectiu a curt termini:

Objectiu a curt termini:

(final) Comengar una Carrera Potser treballar als estius
Objectius a llarg termini: Objectius a llarg termini: Objectius a llarg termini:
Olimpiades/Mundial Finalitzar la carrera Treballar

Temps per assolp: Temps per assolip: Temps per assolip:

5-10 anys 6-8 anys 7-11 anys

Estrategia: Estrategia: Estrategia:

Entrenar al CAR Agafar menys credits Estius

Necessitat: Necessitat: Necessitat:

Millorar una mica (o molt) tot Aprovar Cobra bé

4.3.4.4.5 Del batxillerat a la Universitat

Sap quina carrera vol fer, creu que la podra fer compatible amb la seva

dedi caci actual a | 6espooapoacalarCleu | a pot
gue es pot fer compatéden els diferents cicles de la vida esportiva. També creu
gue el moment més complicat de fer compatible esport i formacié sera quan entri a
l a universitat, perqu en els dos mbi t s
No creu que sigui necessariad aj uslmo rat il tea persdolentae | 6aj ud
que rep el recolzament necessari at de la seva famdii amics. A la Taula 31
esta resumit el ProjectelsEseus punt értgFebles, i les Avantatges/Desavantatges
del seu projecte estan resumits a la Tagla 3
Taula3lDef i ni ci Projecte al Q¢estionari ADel Bat xi ||
Els meus Projectes

2007 2008 2009 En 5 anys Algun Dia
Esport Ct Europa Podi Absolut ler alAbsolut Jocs Olimpics  Récord Espanya
Formaci6 - . Entrar a la Acabar la

Finalitzar Batxillerat . .

Universitat carrera

Taula 32. Punts Forts/Febles, i Avantatges/Desavantatges Xavi

Punts Febles Avantatges
S e &alificil fer les dues coses Ganes de tenir un futur
mo

Desavantatges
CAP

Punts Forts
Ganes de fer la carrera
Faig el que
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4.3.4.4.6 Neqociacicdel 6 obdéaticu -

Lademandala eal i t z a |efaedelder cutsided CF&fieafa da

forma presencialté problemes pereil o compati bl e amb | 6espor
problemes de distancentree | CAR i | 6 IL Bb@ectiodndrieatéciose ur s a .
centra en |l a recerca dbéuna estrat gia pers

la gestio pesonal pemassolirho.

4.3.4.4.7 Determinaciédelsmedisi elspassos

Avaluaci6 de factors personalesportius i de situaci@ue defineix
| 6esport i s tfea corapatiblé ésport & fordaeidAquest esportista va
suspendre la selectivitat i va decidir fer un CFGS, nagsitira totes les classes i
finalment decideix fer només alguns crédits, acceptant el retard en el temps que
suposara per finalitzar el Cicle. En una sessié de seguenprgssael seu desig
dedeixad o perqu veu que sballargar”™ massa e
altres cicles que es puguin realitzar a distancia. Finalment es decanta per aquest

tipus de formaci6 i en fer uadtre CFGS.

4.3.4.4.8 Planificaciéde lesaccions

El treballase centrasobre et canvis que el sisten@e formacio a distancia
requereix horari, responsabilitat, nou sistema de comunicacio, familiaritzacié6 amb

| 6entorn dbéaprenentatge i el s diferents fo
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4.3.4.4.9 Realitzaci6 i contral

En total es far® sessions personatkirant les temporades 20Q008 i
20082 0 0 9. Una vegada feta | a matricul a i | O «
doaprenentat ge, | 6esportista cwmeetn - a a f
programades i també va deixar de fer les accions formatives per aprovar els créedits
matriculats. En la sessio de omcid prévia a la segient matria explica que la
dinamica de concentracions i competicions, aixi com norgog$edtemps fan que
no present& cap treball i no anés a cap examen. Es fa una reflexié sobre el canvis
necessaris per afrontar aquestes dificult:
comportament durant el segiient semestre. El treball de competéncies desenvolupat

durant les sessions esta resuemtla Taula 3.

Taula 33. Xavi: Treball de Competéncies mitjancant

| 6orientaci - a tr.av®s del Projecte Per :
1  Autonomia
1  Anadlisi de la propia vida
1  Integracio de les propies experiénci
1  Presa deecisions

4.3.4.4.10Avaluacid

Tot i gue | 6esportista decidei X una f
formacié no fa el treball que li toca per poder peldaendavant. Marca amb
claredat el projecte p@mo segueix els ritnsede treball negociatd.a temporada
20092010 no lirenovenla beca ial finalitzar aguesta tesi contineatrenaal seu
club i estudiant el mateix CFG& forma presencial, els resultats academics sén
bons. El treball realitzatenlanegaci doobj ecti us i l a det er mi

elspassos pesssolilosva ser satisfactori tant per | 0c¢€
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El compliment de la planificacié de les accions i la comunicacié @emb
SAE no va ser satisfactori&l fet que en emoment definalitzar aquesta tesi
| 6 e s p estiguiierdrénant i estudiante forma satisfactoria per ell ens fan
concloure qudes condicions de vida al CAR no eren les idonies per ell per poder
comptabilitzar esport i estudis. Aixo pot passar etsqeerfilsd e spor ti st es

saturen davant les exigéncies esportives per renovar beca o entrar en seleccio. Tal i

com soOindica epreflfegwidedalpseudiodesporti st

hauria doéassumir aquestes circumst"nc
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4.3.5.DiscussiOEstudi 3 Programa Exits
Hem volgut mostrar | daplicaci - del Pr oc
utilitzat quatre casos practjague ens han servit per evidenaieraséerie de punts
que cal remarcar.
En primer lloc,enc ar a gue | 6 es pateixaitansicedd, afront i
| 6adapt acidferanspledra jcuasdta su-nn d 6 e Ipdl moment est an i
esportiu, les seves competéncies petlspmda motivacio per assoifio. Aixo fa
que el nombre de sessions per poder afrontar una mateixa transicié tingui una
variabilitat alta en funcié dels factors personals, psicosocials i esportius dencada
Ensegonlloc en ocasions es rltegagentscommeér | a i nt e
el cas de la Maria, representats perfdeilia i entrenador/aamb qui caldra
coordinars e de f or ma di r e altreaes trebalanbrmée ambue en ¢

| 6esportista

Entercerlloc,e projecte dota a | 6esportista d
dificul t ats a | es que haur”™ de fer front al I
facilita | o6exploraci - de | es alternatives
di ficultats, aix?2 c¢om |pteedremgdnscientiadriica ddun m:

mitjancant la reflexié del que un vol i finalment pot fer. Un cop assolit aquest

estadi, | 6esportista pot aprendre a const
manera de refor-ar |l a val i dessmeelfaduw @xquestes
a dir, projectarles, permetent i acceptar o no el cam2 tria
es passa a | b6acci -, desenvolupant | 6estrat

en marxa del projecte.
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Final ment , t ot [ gue es dceeptacio,epotx i el p
succeir gque | 6esportista no passla a | d6acc
hip,tesi inicial seria pensar gue | 6expl o
tornar a definir, per ., si perguénsédseli x el CQ
moment per iniciar aquest projecte.

Per t ot | 6exposat en aquest tércer e s

treball de posicionament i centrament realitzat amb el propersonal, juntament

amb el treball de competencies personals, que es realitza durant el proceés

ddéorientaci - [ acompanyament , es perfile
treball ar | es transicions esportives I | 6
estr s dersiiqua eme slbred | de s aftalicdmexplica - s o6 ha

Romero (2009) tenint en compte la provisnalitat de les decisions, pge

[6i mportant ®s | 6 aep precase aixi acony s estiategiesl ar g d

decisionalsi no tantla consecuci6
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5. DISCUSSIO GENERAL | CONCLUSIONS

Com a sintesi, exposarermnna discussio general centrada en les
implicacions practiques, les limitacionkes linies de recerca futures i un llistat de

conclusions.

5.1. Discussio Generallmplicacionspr " ct i questesiddaqgquest a

En elstresestudis desenvolupaasl| |l l arg dohquessaifesnt
des envol upreédcteperdotfedcomdaeeina de treball amb els esportistes.
D6éuna shéadesdrdl 6 esporti st a enedesesvolupanferar ent s e
personal, les seves dificultats, dmatiions, prioritats i creencesth@n detectat
diferencies estadisticament significatvesnt r e el s grups dbéedat [
justifiquen intervencions i programes orientats a la gestié del temps, a la facilitacio
déestrat gi es i ndividual s per compati bi
desenvolupament, basades en les competencies perstamdl les quehan
d 6 a d gcomperidentificari reforcarl e s apsokei s@dn miesporan- ant | 6
Déal tr,asdthandeavi denci at gue existeix un
orientacige n e | mo me n t gue | desportista ha de
esportives, formativedaborals i socialsi que se situa al voltant dels-18 anys |
gue aquestes orientacions semblen ser independents del nivell esportiu, dins de la
poblacié que entrena al CAR.
El gue hem vist en el stistalds toasciennde kes est udi
transicions normatives que es donmmla carrera esportiva, que té present la
necessitat de formacidal i com explica Gonzalez et al. (2009) eles esportistes

coneixen que en algun moment la seva carrera finalitzaranpgyanifiquen
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aguesta retirada. esportistédeemeixedbiquediuransal seva u g u e
vida esportiva viura transicions normatives i situacions de dificultats o estrés on
haura @ prendre decisions clapero evita anticipase o planiftarles per porLa
por a deixar alguna de les coses quoelen entraren conflicteen un moment
determinat de la seva carrera esportiva o formal/&rojecte vol treballapemqueée
| 6 e s p siguitconscterst déa necessitat la importanciade la prepaacié i la
planificacio,i aixi pugui assolir utanvi que facilitar | 6 oaci@ de treball 2n el
moment present al final dela sevacarreraesportiva.Cal tenir en compte que
aquest proceés requereix una base educacional prévia que incideiXi enteduchré e
en @ sentit criticpersonal, repect e a un mRdmero,2000Esan | dent or
aguest moment del treball del projecte on un ha de fer front a agoestaegociar,
prendre conscitia que la propia implicacié és la clau de la reséldel conflicte.
Pero que de la mateixa manera ha deflgaible a determinisme de les seves
decisions.
Val a dir, que com passa enrat ambitfora del 6 e s por t , dehi ha pe
personegjue deixen de banddgures arees de desenvolupamentie poderafectar
en la qualitat debeu futur Aquesta poblaciédefinidaper Vilanova (2009) com
AEsportistes per sempre i No estrategues: ésdetaaina de les mé&omplicades
amb quitreballar.D 6 u n a tdnenmada@t de triomfardd a |bandaao tenena
necessitatni la motivaciope r f er al t r e &£s dlapgueeanb ageet A f ut ur
per fil s6ha de trebal. . lAxipodenmdr queddacisi® ensi bi | i
déaplicar una t c¢cnica de treball deter mi n;
conductual, sind en una analisi funcional individualitzada que determini el pes dels
elements cognitius, conductuals i ambientaiplicats en el seu manteniment

(Bornas 1992.
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El departament de Psicologia del CAR es basa des de fa més de 10 anys en

el seglients condicionants esportius per poder rendir: Poder, Voler, S&hber

Demostrar (Font2 0 0 4 ) . En el seu treball di ar i sOi
del a pir " mide siguin harm,nics i débaquest
Demostrar. E Projecte Personal esdev® un.
tercer condicionants de rendi ment: vol er
moments de transizin s . Dota a | 6esportista de Il a |1

decidir allo que considera més adient pel seu dia actual i com a inversio pel seu
futur.

Consideremque després de veure els resultatginguts el projecte
personal éaun model de trebalflexible i educatiu per treballar amb els i les
esportistesLa | mport " ncia dobéanar per@&sbareand | ~ de |
significacié del que hele fer vull fer i puc ferEduc ar prganitzafi e t do
estructurar el projecte qu®nauna seguetat tranquil-litat, i una guia de cami

El projecte ens ajuda a | i com so6bha explicat en el
en tres aspectes essencidlsd u n a ebsaperthet una elaboracié cogratide
| 6ara cap dtlabadda €nsrajgda .en |® fras autonomia des del
moment en el qual eqdantegem a nostra intenci donadassol i
una perspectiva de la situacio present reflexionada a través de la construccié del
projecte.

A nivell de possibilitats per desenvolugar des de facinc anys ales
institucions esportives, n@nals i de les comunitasutonomesja s l@an creat
serveis i programes per ajudarlad e s p enr la sesat fatura insercio per
compagina formaci6 i esportEl programéeExits pot seruna guiai una mesura el

la responsabilitat de cada agent genar equilibri en el desenvolupament de
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| 6 e s p Aixitcons una eina per poder coordirs® entre serveis, perque en
algunes ocasions dlesesportistes orientats poden ser els mateixos.

Aquestes raons fan guconsiderem que el projecte representa una eina
fonament al pel treball dobesportistes en s
responsables, si ells volede les seves decisions i al reat temps els situa

respecte laque és rellevant per sillinsd 6 uvisié de futur, presentgassat.

5.2. Limitacions de la recerca

La recerca aplicada ens proporciona resultats de gran validesa ecologica, tot
i aixi és inevitablgerdre partdelcontral 6 al guns aspectes concret
continuacio

En primerlloc, en el di sseny de | 6estudi 1, a

obtenir respostes en blanc en apartats on es donaven diferents opcions de resposta i

se nbhavia de triar una. S6hauria dobéhave
recol |l i da tdiawvtaamt pdrdesempltenar agulmst s espa
detectat posteriorment i no tenir davant |
no es podria incloure en | é6estudi. De tot

dades di spos’” vend,lalvanatgnir enscomgpte pentél derpadarder
la descripcio de la poblacié del CAR de la forma més detallada possible.
En segon lloc,® e | moment dbdédagrupar els esport

de Pallarés et a2009) ensvan sorgid u bt e s edistribiiFlos en&re Mbdel

Paral LI el o Convergent, perqu per tota | ¢
de prioritats, | 6esport estava per sobre
esportistes seguien formacions no reglades relacisnademb | 6 espor t , [ tr
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en feines no relacionades amb el m-n de |
punt no hem considerat que cap esportista complis la definici6 de Model
Convergent gue i mplica tenir fegumes de |
prioritzant la practica esportiva. Aix0 pot influir en la descripcio de les
problematiques dels esportistes.

En tercer lloc, nos6ha treball at ni catesul t at a
families. Noconeixemla seva visio i gun significat pot tenir peells el projecte de
| 6esportista. Ndae g aibpeseper|fea corhplatiblz ¢l projelcte t a t
de | 0 e anmbels seus shjeatius de trdbhan el cas dels entrenadpsamb
les seves expectatives, en el cas de les families

Enquartlloc nom®s sobéha realitzat | 6estudi :
Paral LI el , per aguesta ra- l es problem”ti
formaci6 i no sobre altres dificultats que es poden donar en el Model Lineal.

Finalment, el tipus de poblacié erphda respon a un perfil molt concret
doesports ol 2mpics i individual s, ai x?2 cCo
formaci - en un centre dobéalt rendi ment. Ai:>
en altres poblacions, pero si que determina una direoc#ds resultatmfluida per

aguesta especificitat.

5.3. Linies de Futur

Al I l arg del s est uajunts asfendscsnpeggqua er en n o
davant el mateix esport, mateix entrenador, mateix entorn immediat, un esportista
decideix tenir un estil de vida o un altre@bre quins parametres i limitacions hem

detreballaP,he m do6éi nt ervenir S i exilersieliseu coher nc



Programa Excel-léncia i Transicions (EXITS):
El Projecte Personal com a eina per afrontar les transicions de la carrera esportiva

estil de vida?, i na responsabilitat ha dobéexistir
vidaen un espor t mésterdaidasmds te fan lesvseveslefeccions, el
tipus dbéajuda o r e diwdtamd@lseevaimplicaél.r i a de ser
Es tracta de questions que obren pas a nous estudis :
- Avaluacié dels diferents models de carrera per esports i la
seva relacié amb les situacions de dificultat o egjteshan
d dfrontar.
- Valoracié creences, valors i actituds esportistes de model
lineal i ambdiferents perfilde formacio.
- Avaluaciééticae n orienéacidal projecte personal.
- Avaluaci6 final de carrera en esportistes que han treballat amb

el projecte personal.
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5.4. Conclusions

1. El programa Exits és una bona forma de prepasportistesen les
transicions nor mati ves -log @&eprentdra n doafr
consciencia, a desenvolupar mesures i a generar recursos fes fer
front, tal i com ndica Stambulova et al. (20093 u d a orientacid 6
prévia a la retirada esportivaixi pot millorar-la i facilitar-la, un treball
necessari com haGazalezeeah @Ot | 6est udi C

2. El programa Exits estd emmarcat dins del treball preventiu i de
compet ncies seguint l es |1 2nies doéi nv.
Stambulova et al. (2009).

3. El Projecte ésunaeina de treball interessant amb dones en transicio
académica i esportiva facilitar una visio a llarg termini i amim suport
més continuatPel s homes sembla ser m®s Yt i |
seguiment de complimen.. 6 or i ent aci - h acomdfére st ar di
compatible els diferents ambits de desenvolupament i laeskauen el
treball del Pojecte,mi t j a n - a n éntrelel@esg (ariteti intdrm) i
la probabilitatd 6 a s-le (riteri extern),aixi com les competéencies a
desenvolupar.

4. E | projecte ®s una eina din”"mica, fle
adaptaila a les noves demandes o situacions.

5. Considerem que la poblacidiana hauria de ser els i les esportistes a
partir de 1718 anysA partir ddbaquestes edats i
podria considerar un treball derevencid i proaccié, cona solucio
anticipdoria dds diferents factors que actuen de forma negativa $abre

retirada esportivéal i com indica Stambulova at (2009.
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6.El s i |l es esportistes coneixen el Si gt
ocasions poden sentir | destr s de pos:
carrera esportiva al voler compagites. Teni r cl ar | 6objecti
facilita | 6el aohacide g¢opélantPepaect éor i
gue | 6es por trecenebemaniegal tleinivadl esportiu. n

7.L6esportista en certes situacions I m

haura d 6 a s squenmio rsempre és poden compatibilitzar el diferents
projectes (esportidprmatiu, socioprofessional, familiarPero el fet de
tenirun projecte personal li permet planificar els ritmes per adsslir
8. La situacid actual facilita el podgror t ar a terme | a inse

ti pus de programa en el m-n de | 6espol
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Annex 1: CENS ESPORTISTES PARTICIPANTS ESTUDIS TESI

Edat Grup Nivell E2 E2
ID Inic Edat Geénere Esportiu Esport E1 CDDQ Batx E3
4 16 1 Dona arc  GIMNASTICA TRAMPOLI 1 1 1
29 15 1 Dona dan NataciéSincronitzada 1 1 1
9 17 1 Home car Tennis Taula 1 1 1
32 16 1 Dona car Natacié Carreres 1 1 1
44 16 1 Dona car Atletisme 1 1 1
47 17 1 Home arc  GIMNASTICA TRAMPOLI 1 1 1
59 19 2 Home car GIMNASTICA Artisitca 1 1 1
83 17 1 Home car Tennis Taula 1 1 1
90 20 2 Home car Atletisme 1 1 1
15 1 Home car Tennis Taula 1 1
7 15 1 Home car Golf 1 1
12 16 1 Home car Tennis Taula 1 1
78 16 1 Dona car GIMNASTICA Artisitca 1 1
92 16 1 Dona car Tennis Taula 1 1
97 18 2 Home car Tir Olimpic 1 1
17 1 Dona dan Natacié Carreres 1 1
15 1 Dona car Tennis 1 1
10 17 1 Dona arc  GIMNASTICA TRAMPOLI 1 1
35 15 1 Dona dan Natacioé Carreres 1 1
21 2 Home car Pentatlon Moderno 1
24 3 Dona dan Natacié Carreres 1
15 1 Home car Golf 1
11 18 2 Dona dan Tennis Taula 1
13 21 2 Dona dan Natacié Carreres 1
14 18 2 Home car Taekwondo 1
15 18 2 Dona dan Natacié Carreres 1
16 17 1 Dona dan Natacié Sincronitzada 1
17 17 1 Dona dan Natacié Sincronitzada 1
18 20 2 Home dan Pentatlon Moderno 1
19 25 3 Home car Atletisme 1
20 15 1 Home car Tennis 1
21 19 2 Dona dan Natacié Sincronitzada 1
22 19 2 Home car Halterofilia 1
23 18 2 Dona car Natacié Waterpolo 1
24 22 2 Dona car Atletisme 1
25 25 3 Home dan Atletisme 1
26 23 2 Dona dan Natacié Sincronitzada 1
27 23 2 Home car Natacié Carreres 1
28 26 3 Home dan Halterofilia 1
30 14 1 Home car Natacié Carreres 1
31 19 2 Home car Triatlon 1
33 22 2 Home car Taekwondo 1
34 25 3 Dona dan Natacié Sincronitzada 1
36 20 2 Dona car Atletisme 1
37 25 3 Dona dan Gimnastica Ritmica 1
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Edat Grup Nivell E2 E2
ID Inic Edat Geénere Esportiu Esport E1 CDDQ Batx E3
38 20 2 Dona car Esgrima 1
39 20 2 Home dan Esgrima 1
40 19 2 Home car Atletisme 1
41 22 2 Home car Taekwondo 1
42 19 2 Dona car Atletisme 1
43 18 2 Dona car Atletisme 1
45 19 2 Home dan Atletisme 1
46 27 3 Home dan Atletisme 1
48 14 1 Dona car GIMNASTICA Artisitca 1
49 15 1 Dona dan GIMNASTICA Artisitca 1
50 21 2 Home car Atletisme 1
51 26 3 Dona dan Natacié Sincronitzada 1
52 16 1 Home car Golf 1
53 26 3 Home arc Atletisme 1
54 22 2 Home dan  GIMNASTICA TRAMPOLI 1
55 20 2 Dona car Taekwondo 1
56 20 2 Home car Atletisme 1
57 16 1 Home car Tennis 1
58 27 3 Home dan Atletisme 1
60 20 2 Dona dan Taekwondo 1
61 20 2 Home car Esgrima 1
62 17 1 Home car Esgrima 1
63 16 1 Home car Esgrima 1
64 20 2 Home arc Esgrima 1
65 18 2 Home car Esgrima 1
66 17 1 Home car Halterofilia 1
67 18 2 Home car Esgrima 1
68 18 2 Home car Halterofilia 1
69 24 3 Home arc Natacié Carreres 1
70 19 2 Dona dan Natacié Sincronitzada 1
71 22 2 Home dan Natacié Carreres 1
72 18 2 Home car Halterofilia 1
73 22 2 Home car Triatlon 1
74 21 2 Home car Atletisme 1
75 13 1 Dona car  GIMNASTICA TRAMPOLI 1
76 19 2 Home car Triatlén 1
77 17 1 Dona car GIMNASTICA Artisitca 1
79 17 1 Dona dan GIMNASTICA Artisitca 1
80 17 1 Home arc Natacié Carreres 1
81 14 1 Home car Tennis Taula 1
82 16 1 Home car  GIMNASTICA TRAMPOLI 1
84 17 1 Dona arc Natacié Waterpolo 1
85 22 2 Home car Atletisme 1
86 14 1 Home car Golf 1
87 15 1 Home car Atletisme 1
88 21 2 Home arc Atletisme 1
89 14 1 Dona car Tennis Taula 1
91 26 3 Home arc MIN FIS-AT 1
93 18 2 Dona car Triatlén 1
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Edat Grup Nivell E2 E2
ID Inic Edat Geénere Esportiu Esport E1 CDDQ Batx E3
94 19 2 Home car Triatlén 1
95 15 1 Home car Natacié Carreres 1
96 18 2 Home car Atletisme 1
98 20 2 Home arc MIN FIS-AT 1
99 20 2 Home car Pentatlon Moderno 1
100 19 2 Home car Pentatlon Moderno 1
101 17 1 Dona arc Esgrima 1
102 23 2 Home car Atletisme 1
103 23 2 Home arc Atletisme 1
104 18 2 Dona arc Tennis Taula 1
105 27 3 Dona arc Atletisme 1
106 24 3 Home dan Taekwondo 1
114 17 1 Home dar Esgrima 1 1
115 17 1 Home dan Natacioé Carreres 1 1
109 17 1 Dona car Atletisme 1 1
111 17 1 Dona car Tir Olimpic 1 1
113 17 1 Dona arc Natacié Carreres 1 1
120 17 1 Dona car Atletisme 1 1
121 17 1 Dona car Natacié Waterpolo 1 1
122 19 2 Dona arc  GIMNASTICA TRAMPOLI 1 1
125 16 1 Home car GIMNASTICA Artisitca 1 1
127 16 1 Home car Natacié Carreres 1 1
128 16 1 Dona car Natacié Waterpolo 1 1
129 16 1 Dona car Pentatlon Moderno 1 1
132 16 1 Home car Natacioé Carreres 1 1
133 16 1 Dona car Natacié Waterpolo 1 1
134 15 1 Home car GIMNASTICA Artisitca 1 1
135 15 1 Dona car Pentatlon Moderno 1 1
138 16 1 Home car Atletisme 1 1
143 16 1 Dona car Natacié Waterpolo 1 1
144 16 1 Home car Tennis 1 1
146 17 1 Dona dan Natacié Sincronitzada 1 1
147 17 1 Dona car Taekwondo 1 1
107 17 1 Home car Tennis 1
117 19 2 Dona car Atletisme 1
108 17 1 Home car LLUITA 1
110 17 1 Dona arc Gimnastica Ritmica 1
112 18 2 Dona dan Motociclisme 1
116 18 2 Dona car VOLEY 1
118 17 1 Dona car Golf 1
119 17 1 Home car Atletisme 1
123 17 1 Dona dan Tennis Taula 1
124 18 2 Home car Tennis 1
126 16 1 Home car Pentatlon Moderno 1
130 16 1 Dona car Golf 1
131 16 1 Home car ESQUI 1
136 16 1 Home car Atletisme 1
137 16 1 Home car Atletisme 1
139 17 1 Dona car Taekwondo 1
140 16 1 Dona car Natacié Waterpolo 1
141 17 1 Dona car Natacié Waterpolo 1
142 16 1 Dona arc Natacié Waterpolo 1
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Edat Grup Nivell E2 E2

ID Inic Edat Geénere Esportiu Esport E1 CDDQ Batx E3
145 17 1 Home car Tennis 1

148 20 2 Dona dan Gimnastica Ritmica 1
149 18 2 Dona car Tennis 1
150 19 2 Home dan Atletisme 1
151 18 2 Home car Futbol Sala 1
152 19 2 Home dan Tennis 1
153 19 2 Home car Atletisme 1
154 19 2 Home car Automobilismo 1
155 20 2 Home car Tir Olimpic 1
156 22 2 Dona car Atletisme 1
157 18 2 Dona car Atletisme 1
158 18 2 Dona car MIN FIS-NAT 1
159 18 2 Home car GIMNASTICA Artisitca 1
160 18 2 Dona car Taekwondo 1
161 16 1 Dona dan Natacié Carreres 1
162 18 2 Dona dan Natacié Sincronitzada 1
163 18 2 Dona car Tir Olimpic 1
164 20 2 Home car Tennis 1

Total 106 56 51 4
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Annex 2 Entrevista Semi estructuradeéEstudi 1

Esimprescindible complimentar la totalitat de les dades requerides en aquest imprés

Nom: Cognoms

Edat : Sexe :

La teva fam2lia est”™ dob6acoSitloamb | a teva dedicaci- a | d6e:
Per que?

Quina dificultat trobes en |l a teva pr ctica esportiva? (]
C Econdmic C Temps

C Personal C Académic

C Religiés C Altres

Reps alguna ajuda o beca economica?

Dades Esportives:

Anys de practica___Nom entrenador

LI oc doEntremamamnis dodoentr dadament : Mat 2
Formacié

Titulacié obtinguda: Titulaci6 en Curs

C EGBOEPO C EGBOEPO

¢ ESO C ESO

C BATXXx C BATX

C FPoCFGM/s* C FP o CFGM/S**

C Diplomatura* C Diplomatura**

C Llicenciatura* C Llicenciatura**

C Cursos de Postgrau* C  Cursos de Postgrau**
C Doctorat* C Doctorat**

* Especialitat * *Egpecialitat___
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Feina

Estas treballant en aquests momeng&i?No
Ambit de treball

Lloc de treball

Jornada

Estas buscant feina en aquest moment? No

Compl eta aquest quadre, val

dedicacio), i quina serialateval e di caci - i d

e al

de 1061

al

Finalment digues quina prioritat te cada ambit en la teva vida (Baixa, Mitjana i Alta).

DEDICACIO

Actualitat
(1-10)

Ideal
(1-10)

Prioritat
(B-M-A)

Esport

Estudis

Feina

Parella

Familia

Amics

Lleure

Salut

Economia

Retirada
Has pensat algun cop en la teva retirada?  Si No

Encara que NO hagigensat:
Per quan et planteges la teva retirada?

Immediata___

i
0 Menys de 2 anys
U Entre2i5anys_
1]

Més de 5 anys

Quins son els teus motius? (pots asassenyalar més
déuna possibilitat)

Edat
Estudis
Feina
Familia
Economics
Lesions

OO O OO0
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Que vols fer quan finalitzis la teva vida esportiva?

Que et preocupa del teu futur?

Has pensat com es pot solucionar?
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Annex 3 CDDQ, Estudi 2, Sessi6 1

Questionari de Dificultats relacionades amb la presa de dstons durant la carrera
professional

Aquest questionari té per objectiu detectar possibles dificultats i problemes relacionats amb la presa
de decisions relacionades amb la carrera professional.

La informacio es confidencial i només es fara servir pentacio individual, el teu nom no es
revelar”™ 1 tindr”s un codi doéidentificaci

Si us plau, comenca per completar la seglient informacio6:

Nom: Cognoms: ID:
Esport:
Edat: anys

N¥mer o dbéanys dersActoal_ ma c Especialitat:

Génere: HomeéA DonaA (marca el que correspongui)
Has pres en consideracié a que voldries dedaar
Si A NO A

Si ho has fet, en quina mesura et sents confiat de la teva tria?
Gensconfiat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 MoltConfiat

© 2000, 2002 Itamar Gati and Samuel H. Osipow. Tots els drets reservats
Reproduit amb permis
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A continuaci - et presentarem un |1l istat ddéazibnadesamici ons
la carrera professional. Si us plau, avalua el grau en que cada afirmacié et reflecteix en la segiient escala:

Encercla |61 si l 6afirmaci- no et descriu gens i el 9
altredels nivells intermedis.

Si us plawno et deixis cap preguntger contestar.

1. Se que he de triar una carrera professional, per B r
en la necessitat de faro 0 ) .
Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé
2. EIl treball no es | a cosa mes important en | a vida ¢
Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé
3. Crec que no he de triar una carrera ara perqué el temps em portara a triar Ificarcerar e c t a 0 .
Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé
4. Generalment em costa prendre decisions.
Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé
5, General ment sento que necessito confirmaci - i supor
déal guna persona de |l a meva confian-a
Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé

6. Generalment tinc por al fracas.
Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé

7. Mbagrada fer |l es coses a |l a meva maner a
Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé

Extra8. Crec que triomfant com esportista sempre trobes bons llocs de treball quan finalitzes la teva carrera

esportiva
Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé
Extra9.Cr ec que al triomfar a | 6esport jo no necessitar®
Noemdescriu 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé
ExtraldCr ec que pensar en | a meva carrera despr®s de | 6e

execucio esportiva.
Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé

8. Espero que entrant en la carrprafessional que trii també es solucionaran els meus problemes professionals
(laborals)
Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé

9. Crec que hi ha una sola carrera professional que s¢
Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé

10. Esperogue podré assolir totes les meves aspiracions mitjancant la carrera que trii
Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé

11.Crec que |l a tria de carrera professional es una tri
Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé

12. Sempre faig el que em diuen que faci, fins i tot si va en contra de la meva voluntat
Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé

13. Trobo dificil prendre decisions relacionades amb la carrera professional perqué no se quins passagitie de
Noemdescri 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriub

© 2000, 2002 Itamar Gati and Samuel H. Osipow. Tots els drets reservats
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14. Trobo dificil prendre decisions relacionades amb la carrera professional perqué no se quinzénchaen
consideracio.
Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé

15. Trobo dificil prendre decisions relacionades amb la carrera professional perqué no se com combinar la
informacié que tinc sobre mi mateix amb la informacié que tinc de les dife@néeses.
Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé

16. Trobo dificil prendre decisions relacionades amb la carrera professional perqué encara no se quines ocupacions
mbéi nteressen.
Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé

17. Trobo dificil prendredecisions relacionades amb la carrera professional perqué encara no tinc clares les meves
preferéncies de carrera (per exemple, quina classe de relacié vull amb les persones, quin ambient de treball
prefereixo).

Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescritbé

18. Trobo dificil prendre decisions relacionades amb la carrera professional perqué no tinc prou informacio sobre
les meves competencies (per exemple, habilitat numerica, o verbal) y/o sobre els meus trets de personalitat (per
exemple iniciativa, persistéia, paciéncia).

Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé

19. Trobo dificil prendre decisions relacionades amb la carrera professional perque no se com poden ser en el futur
les meves habilitats y/o trets de personalitat.
Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé

20. Trobo dificil prendre decisions relacionades amb la carrera professional perqué no tinc prou informacié sobre
|l a varietat dbéocupacions o programes de formaci - - ql
Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé

21. Trobo dificil prendre decisions relacionades amb la carrera professional perqué no tinc prou informaci6 sobre
|l es caracter2stiques de | es ocupacions o programes
del mercat, el sou tipic, o els prerequisits peragrgn els programes de formacio).
Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé

22. Trobo dificil prendre decisions relacionades amb la carrera professional perqué no se quines carreres hi haura
en el futur.
Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé

23. Trobo dificil prendre decisions relacionades amb la carrera professional perqué no se com obtenir informacio
addicional sobre mi mateix (per exemple, sobre les meves habilitats o els meus trets de personalitat).
Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescrilbé

24. Trobo dificil prendre decisions relacionades amb la carrera professional perqué no se com obtenir informacio
acurada i actualitzada de les ocupacions i programes de formacio existents, o les seves caracteristiques.
Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé

25. Trobo dificil prendre decisions relacionades amb la carrera professional perqué constantment canvio les meves
preferencies de carrera professional (per exemple, alguns cops vull ser autonom i altres cops preferiria treballar
per un altre).

Noemdescriu 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Trobo dificil prendre decisions relacionades amb la carrera professional perqué tinc infaonaeidictoria
sobre les meves habilitats i/o els meus trets de personalitat (per exemple jo crec que tinc paciéncia amb els
demés pero els demés diuen que soc impacient).

Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé

Trobo dificil prendre decision®lacionades amb la carrera professional perqueé tinc informacio contradictoria
sobre | 6exist ncia o las caracter2stiques dduna ocl
Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé

Trobo dificil prendre decisionsrea ci onades amb | a carrera professiona
mesura diferents carreres professionals i tinc dificultats per triar entre elles.
Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé

Trobo dificil prendre decisions relacionadesambar r er a prof essi onal perqgu no
ocupacions o programes de formacié en els que podria ser admes.
Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé

Trobo dificil prendre decisions relacionades amb la carrera professional perqué la ogupacido méi nt er es s
i mplica alguna caracter2stica que em preocupa (per
tants anys).

Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé

Trobo dificil prendre decisions relacionades amb la carrera profespenqale les meves preferéncies no es
poden combinar en | a mateixa carrera, i no vull rer
pero també vull tenir un ingrés segur).

Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé

Trobo dificil prendredecisions relacionades amb la carrera professional perque les meves habilitats i
compet ncies no sbébajusten a |l a ocupaci- que mbéinter
Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé

Trobo dificil prendre decisions relacionades amb la caparao f e s si onall p
(com els pares o els amics) no estan d
les caracteristiques de carrera que desitjo.

Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé

er
6a

Trobo dificil prendre decisions relacionades amb la carrera professional perqué hi ha contradiccions entre les
recomanacions que em fan diferents persones importants per mi sobre la carrera professional que millor se
méadapta o0 s o0br esdguoarreraeehaurien ae gaiar teemeves decisipuse

Noemdescriul 2 3 4 5 6 7 8 9 Emdescriubé

Finalment, com avaluaries el grau de les teves dificultats per prendre decisions relacionades amb la carrera
professional?

Baixes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Altes
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Annex4Q¢ esti onari ADel Batxillerat a | a Univers

Entrevista del Batxillerat a la Universitat

Nom i Cognom Esport

Hor ar i déentrenaNnemtde | 6entrenador

1. Thas plantejat que vols estudiar?

2. Has pensat a quina Facultat vols cursar aquests estudis? Quina? Perque?

3. Creus que es compatible amb | a teva dedicaci - actue
Perque?

4, Creus que un esportista déalt rendiment, en els dif
estudis?

5. En quin moment de la teva etapa esportiva penses que tindras més dificultats per compaginar esport i estudis?

Perque?
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6. Creus que ®s imprescindible | 6dajut dbéaltres agents

7. Creus que els agents del teu entorn (entrenador, familia, companys, etc.) estan donant la importancia adequada
i tédestan donant | dajuda necess’ ' ria?

Els Meus Projectes
Ara En un any El proper any En 5 anys Algun Dia

Esport

Formacio

El meu projecte de formacio:

Els meus Punt Forts per aconsegdair Els meus Punts febles per aconseguir

Avant at geacondeguilnt ent ar Desavantatges dl6intenta
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